ЭКОНОМИКА, ФИНАНСЫ, УПРАВЛЕНИЕ, ПСИХОЛОГИЯ И ПРАВО
СТАТИСТИКА БАНКОВСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Н.С. Алексеева, Р.В. Григорьева, доцент А.Ф. Савдерова 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Банковский сектор является неотъемлемым звеном экономической системы субъекта и направлен на реализацию региональной социально-экономической политики региона, ее модернизацию, перераспределение финансового капитала между хозяйствующими субъектами, наиболее полно удовлетворяя их потребности и обеспечивая процессы расширенного воспроизводства. Особенности развития банковской деятельности отражают специфику региона, обеспечивая соответствующие пропорции между товарно-материальными и денежно-кредитными потоками. На наш взгляд,  глубокое изучение эффективности функционирования региональных банковских систем, проявляемой в трансформации сбережений населения и ресурсов нефинансовых организаций в денежный капитал в инвестиции в реальную экономику, в разработке необходимых банковских продуктов и услуг, позволит определить роль кредитных организаций как фактор повышения региональной экономики.

В ходе изучения процесса сосредоточения банков и их филиальной сети в регионах Российской Федерации была применена методика, согласно которой каждому региону по каждому показателю выставляется количество баллов от максимального (9 баллов – лучший показатель) до минимального (1 балл – худший показатель). По состоянию на 1 января 2015 г. лидерами по сосредоточенности банковской сети стали Центральный, Приволжский и Северо-Западный федеральные округа, на территории которых сосредоточено 53,9 % всей банковской сети страны. Таким образом, проблема нерационального размещения банковской сети в региональном разрезе присуща Российской Федерации.
Анализ банковской деятельности Приволжского федерального округа за период 2010–2015 гг. показал следующее: 1) значительное снижение количества кредитных организаций на рынке банковских услуг (более чем в 2 раза с 694 кредитных организаций в 2010 г. до 322 в 2015 г.); 2) увеличение совокупных активов банковского сектора на 42,7 % (с 887, 7 млрд рублей в 2010 г. до  1549,5 млрд рублей в 2015 г.); 3) основную часть активов традиционно составляют кредиты нефинансовому сектору – 54,2 % в 2015 г. Однако в 2010 г. этот показатель составлял более 60,0 %. Небольшие изменения в структуре активов связаны с быстрым ростом розничного кредитования.  За 2010–2015 гг. совокупная годовая прибыль банковского сектора ПФО имела тенденцию к росту. Однако удельный вес кредитных организаций, имевших прибыль, в общем количестве действующих кредитных организаций уменьшился на 3,8 %, что привело к увеличению доли кредитных организаций, имевших убыток.
На сегодняшний день для достижения высокого уровня развития банковской системы необходимо наращивать собственный капитал кредитных организаций, увеличивать спектр банковских услуг, а также повышать уровень банковского управления и обеспечивать стабильное функционирование банковского сектора в целом.
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В настоящее время в социально-культурной сфере г. Чебоксары прослеживается явная тенденция роста спроса на услуги детского развлекательного бизнеса.  Пять лет назад в Чебоксарах было всего два развлекательных центра – «Робин Бобин» и «Колобок LAND», а сегодня таких центров уже 33. Это позволяет говорить о развитии рынка  детской развлекательной индустрии в нашем городе. 

Потребители развлекательных услуг – это не только дети от двух лет и подростки, но и их родители, которые зачастую пользуются услугами центра в ожидании своих детей. 

Проведенный анализ показал, что:

· более половины развлекательных центров расположены в северо-западном и новоюжном  районах г. Чебоксары;

· наиболее предпочитаемые респондентами районы города при выборе семейного развлекательного центра – новоюжный район и центр;

· основные направления специализации центров – аттракционы, спортивные развлечения и услуги по проведению праздников, среди которых наиболее популярны аттракционы;

· основные мотивы посещения развлекательных центров –  получение удовольствия,  обучение ребенка, общение детей друг с другом.
По мнению опрошенных, наиболее важные факторы при выборе развлекательного центра – это качество обслуживания и цена, также немаловажны такие факторы, как местоположение, широта ассортимента и помещение, к наименее важным факторам респонденты отнесли дополнительные услуги, рекламу и наличие скидок.

Проведя опрос (100 опрошенных) и проанализировав вторичную информацию, мы выяснили, что рыночным лидером на рынке детских центров является СРЦ «Колобок LAND». Это объясняется тем, что у данного центра более широкий по сравнению с конкурентами ассортимент предоставляемых услуг и более доступные цены. 

Среди рыночных претендентов – детские развлекательные центры «Джуманджи», «Робин-Бобин» и «Остров Сокровищ». Они борются за увеличение своей рыночной доли и вхождение в число лидеров за счет рекламы, выборочного снижения цен.
Таким образом, можно сделать вывод, что рынок детских развлекательных услуг в г. Чебоксары развивается быстрыми темпами. Именно поэтому данный рынок имеет высокую инвестиционную привлекательность. Однако ожидать быстрой окупаемости, особенно в условиях усиления конкурентной борьбы, в данном сегменте не приходится, так как организация детского центра требует значительных вложений. 
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Ключевой идеей большинства международных мероприятий и конкурсов является культурное объединение народов и совместная  духовная интеграция. Однако столь масштабная и открытая борьба стран на примере конкурса «Евровидение» ставит под сомнение дальнейшие его перспективы (как в краткосрочном, так и в долгосрочном периодах). Данную проблему легко раскрыть с помощью  точечных тезисов, характеризующих сущность мероприятия:

Тезис 1. Конкурс «Евровидение» превращается в фиксатор межгосударственных отношений.

Тезис 2. Побеждает не лучшая композиция, а страна, которая способна провести конкурс по экономическим соображениям.

Тезис 3. «Евровидение» разделяет Европу. 

Тезис 4. Развитые страны – наименьшие  затраты.

Тезис 5. Международный конкурс Евровидение пользуется огромной популярностью. Музыкальный песенный конкурс «Евровидение» транслируется в разных странах и становится все более популярным. Рейтинг этого европейского конкурса является одним из самых высоких. 
Тезис 6. Евровидение – положительный культурный пример.

С этой формулировкой невозможно поспорить, так как именно «Евровидение» дало стимул, вдохновение к созданию многих международных проектов.

Безусловно, данное мероприятие всегда будет вызывать множество споров и мнений, конфликтных ситуаций, иначе бы оно не было столь популярным среди населения стран Европы. 

Однако ни в коем случае нельзя использовать данную культурную традицию в корыстных целях, т.е. в целях политического и экономического давления. К чему может привести дальнейшие давление развитых стран Европы? Схема в данном случае проста:

1) снятие с участия в конкурсе стран, находящихся в экономическом кризисе из-за отсутствия дальнейших перспектив;
2) уменьшение телеаудитории, вследствие уменьшение рейтинга;
3) явное искусственное разделение стран-участниц на несколько лагерей при голосовании, вследствие несправедливые результаты;
4) нарастание социальной напряженности, возникновение коррупционных вопросов.
По моему мнению, Российская Федерация ни в коем случае не должна покидать данный конкурс, даже при существующей политической обстановке. Культурные ценности, традиции, четкая и обоснованная позиция Российской Федерации не должны оставлять данную европейскую площадку. А применение такой площадки в качестве оружия говорит лишь о слабости и о проблемах, существующих в странах ЕС, которые в долгосрочном периоде могут выйти за рамки конкурса.
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Центральным звеном в системе стратегического управления на государственном и корпоративном уровнях являются долгосрочные прогнозы.

Теория предвидения Н.Д. Кондратьева, на наш взгляд, является наиболее надежной научной базой долгосрочного прогнозирования, а также исходным пунктом методологии интегрального макропрогнозирования. Основу предвидения составляет познание объективных закономерностей развития общества и их использование в долгосрочных прогнозах:
- законы статики, определяющие структуру и механизмы действия социальных систем при эволюционном их развитии; 

- закономерности цикличной динамики, описывающие суть и глубину перемен при смене циклов и отдельных их фаз; кризисы в динамике систем и пути выхода из них на основе базисных инноваций; процессы взаимодействия систем в разных сферах; 

- закономерности социально-экономической генетики, которые задают ритм и силу перемен, происходящих с си​стемами в процессах наследственности, изменчивости и отбора, а также определяют возможности адаптации систем к новым условиям функционирования.

Наиболее сложным и ответственным элементом теории предвидения и методологии прогнозирования является прогноз цикличной динамики исследуемых объектов, сме​ны циклов и их фаз, периодически возникающих кризисов.

Признание неизбежности кризисов и понимание их ха​рактера, природы, периодичности делают возможным и необходимым прогнозирование кризисов. Этот процесс включает несколько этапов:
Первый этап – диагностика кризиса. 

Второй этап – изучение влияния внешних факторов на цикличную динамику предмета прогнозирования и кризис​ные фазы.

Третий этап – изучение путей выхода из кризисов дан​ной и смежных систем в ретроспективе, обобщение факто​ров и путей преодоления кризиса на основе кластера базис​ных инноваций.

Четвертый этап – разработка антикризисной программы. 

Пятый – извлечение уроков из кризиса и реализации антикризисной программы. 

Целью прогноза кризиса является определение возмож​ных сроков его наступления исходя из закономерностей и тенденций цикличной динамики, его характера, факторов и возможных последствий, путей и средств его преодоления с тем, чтобы пройти эту фазу цикла в возможно короткий срок и с минимальными потерями.
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Проблема достижимости счастья принадлежит к числу коренных вопросов человеческого существования. 

Эллинизм как явление есть продукт военной экспансии Александра Македонского на Восток, в  результате чего  произошла ассимиляция достижений греческой цивилизации на новых территориях, что отразилось на специфике этого периода античности. Рассмотрим наиболее характер​ные школы эллинизма.

Эпикуреизм на вопрос о путях достижения счастья отвечал доступно: наслаждайся, но обдуманно.  Усло​вие до​стижения счастья – освобождение от страха перед  богами и перед собственной смертью. 

Киники «дистанцировались» от общества, отрицая все достижения культуры, ограничивали самого человека. В стремлении к независимости доходили до абсурдных притязаний на космополитизм. Причина несчастья – утрата меры в погоне за благами.
Стоики усматривали счастье в согласии с логосом, что могло обеспечить независимость от внешнего воздействия и стойкость против ударов судьбы.
Скептики видели условие счастья в мудром молчании, ведущем к невозмутимому спокойствию, что освобождало от страдания. 

Неоплатонизм представил мир как иерархию, в основе которой лежит «единое», ниже следует – «мировой ум», «мировая душа», из которой образуются души людей, обитающие в материальном мире. Потусторонний характер первоначала сущего нацеливал человека на счастье через мистический союз с «единым».

Роль школ эллинизма заключается в изменении «облика» философии и переориентации её на внутренний мир человека.
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РАЗРАБОТКА ВЕБ-СЕРВИСА ВИРТУАЛЬНЫХ ТУРОВ 
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В Чувашской Республике развитие туризма как одной из межотраслевых сфер деятельности современной экономики, нацеленной на повышение уровня и качества  жизни  населения,  является  важным  направлением. Концепция  развития туризма  в  Чувашской Республике на 2015–2020 годы направлена на создание современной,  высокоэффективной,  конкурентоспособной  туристической  отрасли  в Чувашской  Республике  на  основе  комплексного  и  устойчивого  использования всех социальных, экономических, природных и культурно-исторических ресурсов местности. Одними из основных проблем, сдерживающими развитие туризма в Чувашской Республике, являются отсутствие достаточных знаний у предпринимателей для самостоятельного осуществления маркетинговых мероприятий по продвижению собственных туристских продуктов на внутреннем и мировом туристских рынках, а также отсутствие единого перечня объектов туристической инфраструктуры, который бы позволил потенциальным туристам получить необходимую информацию об объектах. Таким образом, в настоящее время решение этих проблем является актуальным.

В рамках проекта предлагается разработать единый веб-сервис, на котором будет размещена информация о туристических объектах Чувашской Республики, представленная в виде виртуальных панорам с мультимедийным контентом: информационные фотографии, видеопрезентации и видеофильмы, аудиозаписи,  описывающие историю и современное состояние туристических объектов.

Создание единого сайта-гида решит проблему отсутствия достаточной информационной поддержки туристической отрасли Чувашской Республики. На данном этапе разработан сайт (chrpanorama.ru), на котором размещена интерактивная карта Чувашской Республики с использованием технологии API Яндекс.Карт.

На данную карту планируется внедрить 3D панорамы туристических объектов Чувашии с информацией о них в виде геометок. Несколько тестовых панорам уже размещены на карте. Преимущество виртуальных панорам в том, что они охватывают то, что остается вне поля зрения обычной фотосъемки. Не воспринимаются как реклама, но привлекают внимание своей интерактивностью, гарантируя интерес со стороны пользователей, так как ими можно управлять. Предполагается, что в интерактивном виде пользователь не только сможет посмотреть на туристические объекты в виртуальном пространстве, но также получить информацию об объектах в виде мультимедийных блоков: видеопрезентаций, видеофильмов, исторической справки, аудиозаписей и др.

В качестве результата работы проекта на выходе предполагается информационный портал в виде веб-страниц, которые пользователь сможет просматривать на любом электронно-вычислительном устройстве с доступом в Интернет через веб-клиент (в том числе мобильные устройства). Браузер клиента подает запрос на веб-сервер, на котором физически располагаются исполняемые файлы портала, и через PHP-интерпретатор выполняется PHP-приложение, которое представляет собой интерактивную карту с геометками (API Яндекс.Карт 2.1.), каждой геометки соответствует туристический объект либо виртуальный тур по кластеру туристических объектов. В каждом виртуальном туре предполагается наличие мультимедийного контента: информационные фотографии, видеопрезентации и видеофильмы, аудиозаписи, а также исторические справки, описывающие историю и современное состояние туристических объектов.

Область применения конечного результата работы по проекту – культурная и туристическая сфера деятельности человека. Результат работы по проекту будет доступен по адресу в сети Интернет chrpanorama.ru в режиме реального времени. В качестве потребителя результатов работы проекта выступают: во-первых, государственные и частные учреждения культурной и туристической сферы деятельности человека, во-вторых, граждане нашей страны и зарубежных стран, в-третьих, бизнес-структуры, осуществляющие свою деятельность в туристической отрасли региона.

Литература

1. Дергачев А.М. Проблемы эффективного использования сетевых сервисов / А.М. Дергачев // Научно-технический вестник СПбГУ ИТМО. 2011. № 1 (71). С. 83–87.
2. API Карт [Электрон. ресурс]. Режим доступа:  https://tech.yandex.ru/ maps/

3. 1панорама. Как создать панораму [Электрон. ресурс].  Режим доступа: http://1panorama.ru/kak-sozdat-panoramu-1s

ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ РЫНОЧНОЙ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ

Ю.В. Егорова, ассистент И.А. Васильева

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Сегодня важным фактором функционирования региональной рыночной инфраструктуры является ее совершенствование и улучшение. Такой процесс модернизации положительно влияет на качество предоставления услуг на региональном рынке.

На Общероссийском форуме «Инфраструктурные проекты России», на который собираются представители органов власти, крупные частные инвесторы и руководители отраслевых министерств, министр финансов России Антон Силуанов отметил важность совершенствования региональной инфраструктуры, ведения проектов бизнеса совместно с государством, создания новых производств, а также новых рабочих мест. 
За последующие 15 лет в России будут реализовываться 325 инфраструктурных проектов. Из них в 2015 году – 47 проектов (самое большое количество). В реализацию всех проектов будет инвестировано 969 млрд долл., среди которых более 10 % занимают частные средства. Самыми крупными по объему направляемых инвестиций являются инвестиции на развитие инфраструктуры железнодорожного транспорта (462,4 млрд долл.) и на строительство автомобильных дорог и мостов (274,6 млрд долл.). С 2015 года также активно будут использоваться средства Фонда национального благосостояния, которые будут инвестироваться в развитие инфраструктуры. Данный факт позволит создать сопутствующий бизнес. 

Среди значимых инфраструктурных программ, реализуемых на территории Чувашской Республики, можно выделить следующие проекты: строительство индустриальных парков г. Чебоксары и г. Канаш Чувашской Республики, реконструкция улично-дорожной сети города и Московского моста г. Чебоксары, а также строительство высокоскоростной железнодорожной магистрали «Москва – Казань». Развитие и реализация этих проектов планируются с использованием государственных и собственных средств, а также средств государственно-частного партнерства.

Реализация подобных инфраструктурных проектов, безусловно, разносторонне способствует структурным преобразованиям, а в конечном счёте и развитию всего региона. Но, бесспорно, существуют и проблемы. Одними из главных проблем можно выделить проблемы нецелевого использования денежных средств и казнокрадство, а также недобросовестное отношение к выполнению работ по реализации проектов, что ведет к некачественному исполнению инфраструктурного проекта и его несдаче в ранее запланированные сроки. 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЗАКОНОТВОРЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 
(на примере Чувашской Республики)
Д.С. Ермолаев, доцент Т.А. Бородина
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Законодательный процесс – процесс принятия и вступления в силу законов, начиная от внесения законопроекта и завершая опубликованием принятого закона. Цель исследования – на примере Чувашской Республики определить способы совершенствования законотворческого процесса в Государственном Совете. Субъекты законотворчества – юридические или физические лица, наделенные законом правами и обязанностями по осуществлению законодательной деятельности, а объектом выступает закон как конечный результат законотворческой деятельности. 

Одним из таких субъектов выступает и Госсовет Чувашской Республики. Государственный Совет Чувашской Республики – постоянно действующий, высший и единственный законодательный орган государственной власти Чувашии. Всю процедуру законотворчества в Госсовете можно разделить условно на три этапа: 1) подготовительный; 2) основной; 3) заключительный. 

Существующий уровень законотворческого процесса в Госсовете Чувашии не соответствует высокому статусу парламента, существует множество проблем, а именно: 

1) жители Чувашской Республики не могут узнать, как голосовал тот или иной депутат (голосование в парламенте Чувашии проходит всегда через электронную систему, которая не фиксирует и не идентифицирует голосовавшего депутата, хотя существует возможность поименного голосования);

2) не учитывается политическое многообразие; 

3) не отвечает на современные запросы общественных институтов;

4) отсутствие реальной политической дискуссии и полемики;

5) не проводятся парламентские слушания (за время работы Госсовета как 4, так и 5 созыва не было проведено ни одного парламентского слушания, хотя с подобной инициативой оппозиционные фракции и коммерческие организации выступали неоднократно).

Поэтому для улучшения работы парламента Чувашии мы предлагаем следующее: 

1) внести поправки в Регламент Госсовета Чувашской Республики с целью фиксации и обнародования  результатов голосования каждого депутата, за исключением тайного голосования;

2) законодательно закрепить обязанность депутата по размещению  в сети Интернет отчета о своей деятельности по установленной форме;

3) расширить перечень обязательной общественной экспертизы законопроектов;

4) осуществлять видеотрансляцию сессий Госсовета Чувашии через государственные теле- и радиокомпании на всю территорию республики;

5) привлекать к работе, особенно на ранней стадии законотворческого процесса, независимых и незаангажированных экспертов;

6) активно использовать в своей деятельности парламентские слушания, круглые столы и иные формы публичного обсуждения социально-экономических вопросов.
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ЭФФЕКТИВНАЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ В СФЕРЕ ГМУ: 
ПРОБЛЕМЫ И ИННОВАЦИОННЫЕ РЕШЕНИЯ 

А.А. Захарова, доцент Е.Ю. Акимов

Чувашский государственный университет имени И.Н.Ульянова

Специальность «Государственное и муниципальное управление» (ГМУ) – одна из самых молодых в России, официально созданная в 1992 году. Она входит в число престижных профессий для выпускников школ, но у многих из них наблюдается низкий уровень информированности об условиях дальнейшего обучения, трудоустройства по данной специальности, незнание достоверной информации о профессии, необоснованные завышенные требования к уровню заработной платы и вследствие этого принятие решения только на основе материальных факторов (зарплата, престиж) без учета личностного смысла работы. Всё это привело к тому, что окончившие вуз студенты идут работать не по специальности, не хватает квалифицированных государственных служащих.
Для того чтобы обозначить эту проблему, мы провели опрос среди выпускников экономического факультета ФГБОУ ВПО «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» по специальности «ГМУ». Исходя из полученных ответов, можно сказать, что целенаправленно на эту специальность поступало 55 %, работают по специальности 40 %, у 78 % не оправдались ожидания от данной профессии.

Нами была составлена программа социологического исследования. Объектом исследования были обучающиеся 9-11 классов МБОУ «СОШ № 64» г. Чебоксары, студенты 1-го курса экономического факультета ФГБОУ ВПО «Чувашский государствен-ный университет имени И.Н. Ульянова» по специальности «Государственное и муниципальное управление». В ходе проведённого социологического исследования мы выяснили, что большинство опрошенных школьников мало знают о специальности «Государственное и муниципальное управление», не все респонденты из числа студентов разбираются в специфике будущей профессии по специальности ГМУ. Чем старше респонденты, тем более у них реальные представления о заработке госслужащего. Большинство студентов целенаправленно поступили на специальность ГМУ, 60 % хотят продолжить обучение. Основными мотивами выбора профессии госслужащего у респондентов являются: наличие больших связей, высокая зарплата, престиж и карьерный рост.

Как мы видим, респонденты руководствуются при выборе профессии госслужащего высокой зарплатой, хотя не знают специфики работы госслужащего. Что же касается мнения некоторых респондентов о низкой престижности работы в органах государственной службы, то, на наш взгляд, причиной этого является недостаточное освещение работы органов государственной службы в СМИ, отсутствие имиджевой рекламы, создания позитивного образа государственного служащего. 

Результатом нашего исследования стал социальный проект «Школа управленца», который поможет по-новому посмотреть на управление в государственной и муниципальной сфере. Он создан с целью профессиональной ориентации учащихся выпускных классов школ, а также выявления наиболее талантливых и активных среди них. «Школа управленца» представляет собой постоянную образовательно-коммуникативную площадку, которая включает в себя: серию лекций, тренинги, мастер-классы, деловые игры. В перспективе у проекта два направления развития: расширение географии проекта, создание большего количества «Школ управленца» по Чувашской Республике; совершенствование работы «Школы управленца» в г. Чебоксары: введение новых направлений работы, расширение спектра услуг, создание целевого взаимодействия с Малой академией государственного управления (МАГУ) Чувашской Республики.

Ожидаемые результаты:

1. Количественные показатели: более подробная осведомленность 2500 учащихся школ о профессии госслужащего; формирование кадрового резерва в сфере управления для высших учебных заведений Чувашской Республики из числа будущих абитуриентов, слушателей «Школы управленца» (50 человек).

2. Качественные показатели: достаточная информированность учащихся выпускных классов школ о специальности «Государственное и муниципальное управление»; повышение интереса к выбору профессии по специальности «Государственное и муниципальное управление»; развитие коммуникативных, организаторских способностей; освоение навыков делового этикета, владение знаниями о структуре государственного аппарата.
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ПРЕИМУЩЕСТВА АНАЛИЗА

ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

К.А. Иванченко, доцент Л.В. Панферова 
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В нестабильной рыночной экономике большое значение имеет устойчивость предприятия на рынке. Финансовая устойчивость предприятия – состояние финансовых ресурсов компании, при котором компания может спокойно манипулировать денежными средствами и тем самым обеспечивать бесперебойный производственный процесс. Слабая устойчивость приводит к неплатежеспособности, а вот избыточная устойчивость к увеличению срока оборота капитала.

Анализ доходов и расходов предприятия дает информацию о ее финансовом состоянии на данный момент, а также за определенный отрезок времени. Когда проводится анализ доходов и расходов, то сразу видно, где компания понесла убыток, а где смогла заработать, получила доход. Во время составления бизнес-плана предприятие может учесть все сильные и слабые стороны и достичь еще больших результатов или сохранить свое текущее положение на рынке. 
Многие организации время от времени прибегают к финансовой помощи банков, которые выдают кредиты. Банки, получая информацию о компании, проводят анализ доходов, расходов предприятия и, только оценив возможности компании, ее нынешнее финансовое состояние, изучив бизнес-план на будущее, принимают окончательное решение. Если банк оценивает финансовое положения компании как положительное, то она получает кредит, а если нет, то тогда получает отказ в выдаче кредита. 
Таким образом, анализ доходов и расходов предприятия дает возможность получить важные сведения о компании, учитывая множество факторов и за короткий промежуток времени. Это одна из важнейших частей бизнес-плана компании. Ведь благодаря точному планированию множество проблем можно решить еще на стадии их появления, не доводя до последствий, когда на их решение нужно будет потратить определенные ресурсы компании.
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КАК ПРАВИЛЬНО ПРИНЯТЬ И ПЕРЕДАТЬ ДЕЛА

ПРИ СМЕНЕ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

А.В. Кудряшова, доцент Л.В. Панферова 
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Главный бухгалтер – это должностное лицо, которое ведет бухгалтерский учет и осуществляет расчеты, а значит наряду с руководителем организации отвечает за ее финансовое благополучие.
Основные этапы работы при смене главного бухгалтера:

- издание приказа (распоряжения) о приеме-передаче дел;

- инвентаризация имущества, обязательств и расчетных операций;

- проверка наличия первичных документов, регистров бухгалтерского и налогового учета, бухгалтерской и налоговой отчетности;

- проверка состояния учета и отчетности;

- составление акта приема-передачи дел.

Передача дел при смене главного бухгалтера проводится на основании распорядительного документа руководителя организации, в котором указывают: лиц, ответственных за прием и передачу дел; состав комиссии по приему-передаче дел; сроки приема передачи дел; порядок смены банковских карточек с образцами подписей и др. Первичная документация за этот период должна быть подшита в папки (дела) согласно номенклатуре дел, применяемой в организации, а документы за прошлые отчетные годы должны быть прошиты и сданы на хранение.

Случаи, сроки и порядок проведения инвентаризации (проверяют остатки по кассе, на расчетных счетах, дебиторскую и кредиторскую задолженность) определяются самим экономическим субъектом. Рекомендуется получить справку из налоговой инспекции о состоянии взаиморасчетов с бюджетом. Оформленные по результатам инвентаризации имущества и обязательств документы прикладываются к акту приема-передачи дел. Проверяют соответствие бухгалтерской отчетности по счетам главной книги организации на отчетную дату. При этом главный бухгалтер может выборочно проверить также и правильность отражения операций на счетах бухгалтерского учета.

В акте о приеме-передаче дел целесообразно отразить результаты инвентаризации, наличие недоимки или переплаты по налогам и взносам, указать на наличие дебиторской и кредиторской задолженности. При этом важно, чтобы акт подписал и новый, и прежний главный бухгалтер, а также руководитель компании.
Таким образом, главный бухгалтер, принимающий дела, должен:

1. Ознакомиться с трудовым и коллективным договорами, с приказом о передаче дел, должностной инструкцией и иными локальными актами компании. 

2. Убедиться, что была проведена инвентаризация имущества и обязательств компании. 

3. Принять у прежнего главного бухгалтера документы и пояснения.
4. Составить акт приема-передачи дел. 

После того как дела переданы, акт подписан, главный бухгалтер уволен, а новый назначен на должность, необходимо оформить новые банковские карточки с подписями во всех банках, в которых у организации имеются счета.
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АЛГОРИТМИЧЕСКОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СИСТЕМ НА ПРИМЕРЕ АЗС

С.В. Кулёмина, ст. преподаватель А.А. Назаров
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В современной России рыночные условия взаимоотношений между производителями и потребителями усиливают конкуренцию между предпринимателями за наибольшее число покупателей на том или ином рынке при реализации товаров и услуг. Все, в большей мере предприниматели, стараются учесть в своей деятельности запросы потребителей, и это не какое-либо одолжение или добрая воля с их стороны, а насущная потребность их собственного выживания. Данный вопрос исследовался на примере автозаправочной станции (АЗС). 

В случае с АЗС потребители представляют собой некую внешнюю среду, которая в случайные моменты времени посылает заявки на обслуживание производителю услуг, заключающиеся в заправке автомашин затребованным топливом в нужных количествах. Поэтому была поставлена цель составить программу имитационного моделирования работы АЗС и интерпретировать получившиеся результаты при условии, что число бензоколонок является входным параметром, изменяющимся от 1 до 3. Для моделирования процесса обслуживания был использован алгоритм по способу последовательной проводки заявок.

В результате проделанной работы были получены данные, на основе которых построены графики, показывающие обратную зависимость доходов предпринимателя от степени удовлетворённости запросов потребителя. Также создана соответствующая модель, позволяющая определить  рентабельность как уже существующих, так и планирующихся к построению АЗС.
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УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ 
КАК ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОГО БИЗНЕСА

О.Э. Павлова, К.В. Яковлева, доцент О.И. Арланова
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В настоящее время для успешной конкурентной борьбы на рынке нужна способность оперативно реагировать на изменения рыночной конъюнктуры, изменения спроса, предпочтений потребителей. Конкурентными преимуществами являются выбор наиболее благоприятной рыночной ниши, ценового сегмента, использование сильной рекламы, контроль издержек конкурентов. Одним из залогов эффективной деятельности организации является ведение управленческого учета в организации, так как к факторам эффективной деятельности организации относятся:

1) анализ безубыточности производства – используется с целью изучения в течение короткого периода времени взаимосвязи между изменениями объема производства, издержками и прибылью. Особое внимание уделяется определению точки безубыточности (критической точки, порог рентабельности), при которой затраты равны выручке;
2) использование системы «директ-кoстинг», учет в которой базируется на разделении затрат на постоянные и переменные. Данная система позволяет увеличить точность принимаемых решений с точки зрения контроля, учета и планирования переменных затрат, служит индикатором рентабельности продукции и может влиять на управленческие решения относительно ассортимента выпускаемой продукции. Учет себестоимости в системе «директ-кoстинг» создает информационную базу для управления финансовым результатом путем регулирования объема продаж, отпускных цен на продукцию (работы, услуги), их ассортимента, переменных и постоянных затрат. При составлении плана финансово-хозяйственной деятельности организации на очередной год определяют критический объем продаж и прослеживают взаимосвязь финансового результата с определяющими его факторами;

3) проведение политики демпинговых цен. Демпинг является одним из жестких методов конкурентной борьбы, при котором цена на продукцию (товары, работы, услуги) значительно снижается, чтобы привлечь большее число потребителей, в том числе забрать их у своих конкурентов, т.е. демпинг используется для расширения своей доли рынка. Если компания использует демпинг, то ее конкурентам придется снижать цены вслед за ней, что приведет их к продаже своих товаров или услуг по цене, равной или меньшей, чем себестоимость. Сложившаяся ситуация подкосит их бизнес, и они или разорятся, или уйдут с этого рынка. Так как демпинг является очень жестким инструментом, то применять его надо с особой осторожностью, четко осознавая, к чему это ведет.

Таким образом, основной задачей управленческого учета является поиск ответов на вопросы: в каком состоянии находится организация и как необходимо разместить имеющиеся ресурсы, чтобы повысить эффективность деятельности.
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ВЛИЯНИЕ ТЕРРОРИЗМА НА ФИНАНСОВЫЕ РЫНКИ СТРАНЫ

Ю.А. Родионова, А.Ю. Булаткина, доцент М.Ю. Митрофанова 
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Под терроризмом в экономическом смысле понимаются злоумышленные действия, направленные на подрыв финансовой системы страны. Ярким примером финансового терроризма являются санкции западных стран по отношению к России в 2014 году.

В целях исследования влияния терроризма на финансовые рынки страны мы провели небольшой опрос среди работников разных уровней управления организаций производственной сферы по Чувашской Республике, чтобы узнать, как граждане понимают  термин «финансовый терроризм». Всего было опрошено 118 человек. По результатам опроса, 87 человек смогли ответить на данный вопрос, понимая под этим термином финансовые пирамиды; насильственное подавление компаний; действия или условия крупных собственников (олигархов) в свою пользу против человеческого общества либо между собой; насилие, деньги, санкции; высокие процентные ставки по кредитам; незаконное использование финансовых инструментов в корыстных или политических целях; взлом «компьютерными хакерами» личных финансовых данных и др.; 31 человек  воздержались от ответа. 

В 2014 году на валютном рынке произошло резкое падение курса рубля. В течение года курс рубля снизился с 32,66 р. до 56,26 р. за доллар и с 45,06 р. до 68,34 р. за евро. Это негативно повлияло на уровень жизни населения: усилилась неуверенность и неопределенность, произошел рост издержек, изменилась структура потребления населения нашей страны. Кроме того, финансовый кризис привел к увеличению числа безработных и закрытию многих компаний и производств. В первой половине 2014 года наблюдалось плавное снижение уровня безработицы, который заметно повысился с середины лета до конца 2014 года и в начале 2015 ввиду сокращения персонала. 

Аналогичная ситуация наблюдается на фондовом рынке. В 2014 году мы наблюдали падение основных индексов акций. Это не было связано с фундаментальными показателями рынка и макроэкономическими факторами. Источником данного события стало беспрецедентное обострение геополитической обстановки в связи с событиями в Украине. Например, динамика цен акций Роснефть за последние несколько лет часто менялась, цены на них колебались в пределах 180 – 280 рублей. В декабре прошлого года акции упали в цене до своего пикового минимума (195,85 р.).

Фальшивомонетничество – проявление финансового терроризма на денежном рынке. Общее количество выявляемых поддельных денежных знаков, начиная с 2009 года, снижалось до 2013 года. А в 2014 году наблюдается рост до 80,2 тысячи фальшивых купюр с 71,4 тысячи подделок в предшествующем году. 

Финансовый терроризм в 2014 году оказал влияние и на рынок страхования. Так, сокращение экономической активности, снижение темпов роста потребительских расходов, сокращение банковского кредитования существенно сказывается на динамике российского рынка страховых услуг, ухудшается финансовое состояние страхователей. Например, снижение потребительских доходов отражается в сокращении расходов на личное страхование, а также на более дорогостоящие продукты (КАСКО). К тому же, в связи с сокращением авторынка, как следствие, сократятся сборы по тому же самому КАСКО и ОСАГО. В ближайшее время положение страховых компаний будет оставаться достаточно тяжелым, так как источники поступления средств явно сократятся.

Известно, какое количество жертв уносят террористические акты. Однако, точно не подсчитано, какой ущерб терроризм  наносит экономике. Ясно одно: терроризм во всех его формах и проявлениях относится к числу опаснейших финансовых преступлений. Он превратился в одну из самых острых и злободневных проблем глобальной значимости.
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ФИНАНСОВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ РЕГИОНОВ РОССИИ
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Финансовая безопасность региона – важнейшая составляющая экономической безопасности. Она характеризует уровень развития финансовой системы и финансовых отношений в регионе, способность органов власти проводить самостоятельную финансовую политику в соответствии с национальными идеями и приоритетами.
Обеспечение финансовой безопасности предполагает способность органов власти поддерживать устойчивый экономический рост в государстве; нейтрализовывать проявления финансовых кризисов и развитие теневой экономики;  предотвращать утечку капитала за рубеж, эффективно координировать работу по распределению и использованию бюджетных средств, корректно осуществлять государственные заимствования и т.д.
Учитывая то, что основной предпосылкой для формирования новой модели  экономического роста является долгосрочная  сбалансированность и устойчивость бюджетной системы,  соответственно, региональные бюджеты в совокупности должны стать мощным рычагом, посредством которого могут решаться актуальные задачи выхода страны из кризисного состояния. Необходима концентрация расходов на приоритетных направлениях, связанных прежде всего с улучшением качества жизни населения. Требуется решить вопрос о механизме оказания качественной финансовой помощи регионам с целью повышения их текущей бюджетной стабильности.

Основная цель налоговой политики – создание эффективной налоговой системы, обеспечивающей сбалансированность и устойчивость бюджета в средне- и долгосрочной перспективе. Ключевые приоритеты налоговой политики – повышение доходной базы региональных бюджетов и поддержка инновационной деятельности. Для обеспечения территории достаточным объемом инвестиций важно предусмотреть меры, направленные на стимулирование инвестиционной деятельности и вовлечение населения в региональную финансовую систему. У большинства территориальных структур имеются благоприятные возможности и резервы для наращения финансового потенциала, а значит, для обеспечения финансовой безопасности.

РЕГУЛИРОВАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН

НА СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫЕ ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ

В НОВЫХ УСЛОВИЯХ НА ПРИМЕРЕ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

А.А. Степанова, доцент С.В. Петрова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Регулирование потребительских цен на социально значимые продукты питания, контроль над их повышением в условиях санкций выходит на передний план. Сегодня муниципальная власть не может устанавливать цены на важнейшие продовольственные товары, но она может использовать формы и методы косвенного воздействия. К ним относят: лицензирование и установление правил торговли на территории республики, создание муниципальных структур по защите прав потребителей и т.д. Правительство Российской Федерации устанавливает перечень из 40 продуктов, чрезмерная торговая наценка которых не допустима. 

В рамках исследуемой темы был проведен анализ потребительских цен на социально значимые продукты питания в Чувашской Республике за 2014-2015 гг., в ходе которого отмечена общая тенденция к их увеличению. Наибольший рост цен в абсолютном выражении был  характерен для свинины. Значительно подорожали цены на сливочное масло, черный чай, гречневую крупу. Более стабильными оказались цены на соль, хлеб  и молоко. 
В ходе  исследования была рассмотрена структура формирования цен на потребительские товары. Рост себестоимости сельскохозяйственной  продукции в 2014 году главным образом был обусловлен ростом цен на минеральные удобрения, электроэнергию, горюче-смазочные материалы и сельскохозяйственную технику. В то же время наблюдалось увеличение производства продукции растениеводства, скота, птицы и молока, что не должно было вызвать удорожание цен на продукты питания, что свидетельствует о возможном  «раздувании» цен посредниками и магазинами-продавцами, пользующимися сложившейся экономической ситуацией.
С целью выявления мнения населения об изменении потребительских цен и их отношения к местной продукции был применен метод опроса. Респондентами выступили 105 жителей Чувашии. Было выявлено, что большинство населения ощутили на себе  рост  цен  и существующие цены их не устраивают. Более  половины опрошенных связали ускоренный рост цен с введением экономических санкций и с завышением цен магазинами. При одинаковой стоимости население предпочтет купить товары местных производителей, аргументируя свой ответ тем, что отечественная продукция натуральнее, качественнее и вкуснее. Население готово на поддержку и потребление в случае снижения цен на местную продукцию. 
На основе проведенных исследований, для улучшения ценовой ситуации на потребительском рынке Чувашии предлагаются следующие аспекты:
1)
переход к политике «импортозамещения» республики с целью стимулирования деятельности  местных товаропроизводителей и увеличение объемов производства местной продукции;

2)
муниципальное регулирование потребительского рынка (предоставление местным товаропроизводителям налоговых льгот и субсидий, уменьшение ставок арендной платы за торговые и складские помещения магазинам, позиционирующим местную продукцию);
3)
установление более привлекательной для населения цены,  достижение договоренности с федеральными торговыми сетями и постепенное вытеснение импортной продукции.

В настоящее время доля товаров местного производства в общем объеме продаж социально значимых продуктов питания в  республике составляет 60-65 %. Продовольственные товары в Чувашии реализуются по трём каналам: крупные торговые сети, несетевые магазины и рынки. Местные товаропроизводители занимают лишь малую долю в крупных торговых сетях, таких как Лента, Перекресток, Магнит, Карусель – всего 11-15 % общего объема реализуемой продукции, тогда как именно в федеральных торговых сетях были зафиксированы максимальные цены на продукты питания. 

К основной  мере по наращиванию производства местного продовольствия относится запуск производственных мощностей агропромышленного комплекса по производству мяса, молока, выращиванию птицы, производству и хранению картофеля и овощей.
Увеличение доли продажи местной продукции на потребительском рынке  должно привести к стабилизации цен на социально-значимые продукты питания за счет снижения себестоимости местной продукции, а также к росту потребления и спроса на товары местного производства, повышению уровня жизни населения, увеличению налоговых поступлений, привлечению инвестиций, развитию республики и выходу на российский рынок.
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РОЛЬ ДОЛЛАРА США В МИРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ 

А.А. Степанова, Н.И. Белова
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Американский доллар является одной из самых могущественных валют мира. Доллар составляет до половины мирового объема торгов на Форекс. Американская валюта занимает столь почетное положение благодаря тому, что страна значительно обгоняет все другие государства и союзы по размеру экономики. Даже огромная экономика Китая почти в три раза уступает американской. 

В США центральным банком является так называемая Федеральная резервная система (ФРС). По сути, ФРС – частная компания, верхушка глобальной мировой финансовой пирамиды. ФРС печатает деньги и дает их в долг государству путем  покупки их облигаций. Далее государство выкупает свои облигации, а деньги с процентами возвращает ФРС (доллары, как и печатный станок, принадлежат частным лицам).
Сегодня с помощью финансовых рычагов резервная система руководит целыми государствами, как  марионетками. Сейчас с этим столкнулась  Российская Федерация: в рамках экономических санкций России ограничили доступ к кредитным ресурсам, т.е. уже нет возможности получить новый кредит для погашения старого, а приходится срочно за любую цену в рублях покупать доллары, чтобы вернуть их американцам.
В наше время курс доллара привязан к нефти, поэтому американскую валюту еще называют нефтедолларом. Нефтедоллары – это те поступления в валюте, которые мы получаем за поставку нефти. 

Как вышло, что нефть сегодня стоит дороже денег, а причины большинства войн и вооруженных конфликтов именно нефть? Доллары и войны прямо связаны: для того чтобы укрепить свое геополитическое доминирование, американцам нужна помощь какой-либо войны. Когда какая-нибудь страна находит способ не подчиниться американскому финансовому давлению, ей тоже устраивают войну, иной раз даже мстят, когда страна подчинилась.

Так есть ли прием против лома? Никто не рискнет пойти против американцев –  уничтожат. В этом смысле лишь Россия может оказаться центром, вокруг которого сгруппируются все недовольные, поскольку в чисто военном отношении мы для американцев почти неуязвимы.
Закончится ли эра доллара? В мировых масштабах падение доллара – это мина замедленного действия. По прогнозам специалистов, если ситуация в мире не изменится в ближайшее время и  доллар снова поползет вверх, то  многим людям придется сводить концы с концами. Ситуация отнюдь не безысходная, не нужно боятся доллара словно огня. Если вспомнить кризис 2008 года, то именно он помог АвтоВАЗу  отыграть долю рынка у иномарок. Импорт дорожает, а значит отечественный производитель за счет этого получает большие шансы на развитие своего производства.

В заключение хотелось бы отметить, что любой кризис как тайфун, он сносит на своем пути все, ломает, разрушает, но он  заставляет меняться и учит: когда умирает старое, открывается дверь в новое.
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ПОРЯДОК ДОКУМЕНТАЛЬНОГО ОФОРМЛЕНИЯ 
КОМАНДИРОВОК С 2015 года
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В настоящее время на территории Российской Федерации действует более тысячи нормативных правовых актов, касающихся в той или иной мере вопросов, связанных с командировками: их порядка оформления, возмещения командировочных расходов и прочее. 

8 января 2015 года вступило в силу Постановление Правительства Российской Федерации № 1595 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». В соответствии с ним внесены изменения в Постановление Правительства № 749 от 13.10.2008 «Об особенностях направления работников в служебные командировки». 
В связи с изменениями в законодательстве  бухгалтерам  организаций предложено провести следующую работу:

1. Внести изменения в положение о командировках, с обязательным исключением упоминаний о служебных заданиях и командировочных удостоверений.

2. Утвердить форму распорядительного документа (приказа) работодателя о направлении в командировку в виде приложения к положению о командировках либо использовать унифицированную форму приказа Т-9.
3. Самостоятельно создать форму служебной записки  и приложить в положение о командировках в случаях, если командиро-ванные работники используют личный транспорт для командировки.

4. Упростить форму авансового отчета: убрать таблицу с бухгалтерскими записями и расписку.
5. Заполнять журнал учета командированных работников по-старому, только не заполняя реквизиты для командировочного удостоверения.

Таким образом, можно с уверенностью сказать, что отмена командировочного удостоверения и служебного задания упростила работу бухгалтерии и командированных работников.
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ОПТИМИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА РАСЧЕТОВ

С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ

О.В. Степанова, И.О. Мелькова, доцент Т.Ю. Васильева
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Часто на предприятиях допускаются ошибки при осуществлении расчетов с подотчетными лицами: нарушение документального оформления расчетов с подотчетными лицами либо несоблюдение требований нормативных актов, регламентирующих порядок ведения учета расчетов с подотчетными лицами. Для того чтобы свести к минимуму такие ошибки, необходимо придерживаться всех нормативно-правовых актов и на их основе разработать направления оптимизации учета расчетов с подотчетными лицами.

Целью нашей работы является разработка практических рекомендаций по совершенствованию бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами.
Были рассмотрены основные понятия и нормативно-правовые акты, регулирующие расчеты с подотчетными лицами. 
Знание всех нормативно-правовых актов, регламентирующих порядок, условия, документальное оформление расчетов с подотчетными лицами позволит облегчить и значительно ускорить данные расчеты на любом предприятии.
В нашей работе предложены следующие направления совершенствования, которые приведут к оптимизации учета и помогут избежать ошибок при расчете с подотчетными лицами:

1. Подготовить шаблон заявления о выдаче средств под отчет.

2. При каждой выдаче средств под отчет проверять, нет ли у работника старых подотчетных сумм.
3. Соблюдать предельный размер расчетов наличными деньгами при выдаче средств под отчет.

4. Перечисление подотчетных сумм на корпоративную карту.
5. Правильное и своевременное взыскание невозвращенной суммы.
6. Своевременная инвентаризация расчетов с подотчетными лицами.
При соблюдении предложенных нами правил, рекомендаций и правильного документального отражения расчетов с подотчетными лицами можно избежать негативных и сложных моментов, которые не станут преградой на пути дальнейшего функционирования и процветания любой организации. 
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ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ РЫНКА АУДИТОРСКИХ УСЛУГ 
В РОССИИ

В.А. Тяканова, доцент Н.В. Воскресенская
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Актуальность темы исследования заключается в том, что в настоящее время многие крупные и средние предприятия нуждаются в качественной отчетности, составленной в соответствии с нормами законодательства. Достижению этой цели во многом способствуют аудиторы.

Рынок аудиторских услуг в России, начиная с 1987 года, значительно прогрессировал. Это связано с тем, что начали развиваться рыночные отношения с зарубежными странами и стали создаваться совместные предприятия, в связи с этим стали появляться аудиторские организации. Однако за последние пять лет нагрузка на аудиторские компании не только не возросла, она фактически упала. Многие представители отечественного аудиторского сообщества говорят о том, что специалисты уходят из профессии, и данные саморегулируемых организаций аудиторов и Минфина России это также подтверждают. В последние годы престиж профессии аудитора явно упал, что привело к снижению интереса к ней и ее старению. 

В ходе исследования были рассмотрены такие показатели, как количество и распределение субъектов аудиторской деятельности по федеральным округам, их возраст, динамика доходов, объем оказанных услуг, сравнение с макроэкономическими показателями, а также рассмотрены проблемы, связанные с сокращением количества аудиторских организаций в России.

В результате исследования можно отметить, что несмотря на значительный прогресс за короткий временной промежуток, рынок аудиторских услуг на сегодняшний день находится в состоянии застоя. Количество аудиторских организаций за последние годы значительно сокращается. Это связано с рядом причин: влиянием макроэкономических факторов, спадом престижа профессии, снижением оплаты за проделанную работу, конкуренцией, неготовность к раскрытию информации и рядом других причин. Государство старается улучшить рынок аудиторских услуг, редактируя законодательную базу, но это является не достаточным. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ИМИДЖА КОМПАНИИ

Н.А. Федорова, О.А. Сибирякова, доцент А.В. Прокопьев

Чувашский государственный университет имени И.Н.Ульянова
В рамках данной работы было исследовано мнение студентов экономического факультета Чувашского госуниверситета им. И.Н. Ульянова о имидже вуза, в котором они учатся.

Всего было опрошено 35 человек, из них 30 человек бюджетной формы обучения и 5 контрактной. 

Респонденты высоко оценивают имидж ЧГУ им. И.Н. Ульянова (69 %): 26 % из них видят полное его подтверждение на практике, 43 % опрошенных, оценивая имидж вуза как высокий, указывают на неполное его соответствие реальности, 17 % усматривают более существенное несоответствие. 

В ходе опроса респондентам было предложено  оценить по    5-балльной шкале, в какой мере имеющиеся на сегодняшний день характеристики имиджа ЧГУ им. И.Н.Ульянова соответствуют представлению студентов о позитивном имидже вуза. По результатам анкетирования рассчитывался средний бал.

Имидж образовательной услуги, представляющий собой, насколько качественные и необходимые образовательные услуги вуз предоставляет, студенты оценили на 3,87 балла.  

Имидж студента, включающий информацию о стиле жизни, общественном статусе и некоторых личностных (психологических) характеристиках потребителей, получил 4,08 балла.

Имидж персонала, т.е. собирательный, обобщенный образ профессорско-преподавательского состава, был оценен очень высоко и средний бал составил 4,33 балла.

Имидж руководства вуза, включающий представления о способностях, установках, ценностных ориентациях, психологических характеристиках и внешности, набрал 4,25 баллов.

Внутренний имидж вуза, т.е. представление студентов о вузе, основными детерминантами которого являются культура организации и социально психологический климат, составил 4,25 балла.

Визуальный имидж вуза и фирменный стиль удостоились самой высокой оценки – 4,43 балла. 

Социальный имидж вуза и бизнес-имидж набрали по 4,31 балла.

Таким образом, можно сказать, что имидж ЧГУ им. И.Н. Ульянова, по мнению студентов экономического факультета, находится на достаточно высоком уровне.
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО

И НАЛОГОВОГО УЧЕТА СТРОИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Н.Г. Фомина, доцент Т.Ю. Васильева 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Ключевое место при построении бухгалтерского учета и формирования учетной политики строительной организации занимает организация учета операций, связанных с выполнением заключенного договора строительного подряда. Отличительной особенностью договоров строительного подряда является длительность их проведения, поэтому особую актуальность приобретает вопрос об особенностях признания и учета доходов и расходов строительной компании в налоговом и бухгалтерском учете. 

Цель работы – разработка направлений совершенствования бухгалтерского и налогового учета строительной компании. 

При ведении учета по договорам строительного подряда важным является выбор одного варианта учета в соответствии с ПБУ 2/2008. Бухгалтеру подрядной организации необходимо обеспечить обособленный учет доходов и расходов по каждому договору подряда. Выручка от реализации признается с учетом претензий, отклонений по договору, поощрительных платежей и прочих корректировок.

На основе проведенного исследования предлагается прописать следующие моменты в учетной политике: 1) в налоговой: «Использовать способ распределения дохода между отчетными периодами – пропорционально доле фактических расходов отчетного периода в общей сумме расходов, предусмотренных в смете»; 2) в бухгалтерской: «По доле понесенных на отчетную дату расходов в расчетной величине общих расходов по договору»; 3) в бухгалтерской и налоговой учетной политике установить порядок распределения общепроизводственных расходов между исполняемыми договорами. 

Данные методы сближают бухгалтерский и налоговый учет и значительно уменьшают трудоемкость работы бухгалтера.
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УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

В БАНКЕ

Л.И. Шамсутдинова, ст. преподаватель О.А. Романова
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Начисление и порядок уплаты заработной платы в банке осуществляется аналогично другим коммерческим организациям: применяются те же формулы по начислению заработной платы, отпускных, больничных и т.д., установлены те же процентные ставки по НДФЛ и страховым взносам в социальные внебюджетные фонды Российской Федерации, поскольку регулирование порядка начисления заработной платы производится  российским законодательством в общем порядке.

Бухгалтерские записи по начислению и выплате зарплаты работникам банка следующие:

Начислены зарплата, опускные, больничные (за первые три календарных дня болезни) персоналу банка: Дт 70606 – Кт 60305.

Начислены больничные персоналу банка за остальные календарные дни болезни:

Дт 60301/страховые взносы в ФСС – Кт 60305.
Начислена сумма премий, включаемых в фонд оплаты труда:

Дт 70606 – Кт 60305.
Начислены материальная помощь, дивиденды, премии работникам банка за счет чистой прибыли банка: Дт 10801, 70801 – Кт 60305.

Удержан налог на доходы с физических лиц (13 %) из зарплаты и других доходов работника банка: Дт 60305 – Кт 60301/НДФЛ.
Начислены страховые взносы в социальные фонды Российской Федерации от зарплаты и других доходов работников банка (30 %), за исключением больничных и иных социальных пособий:
Дт 70606 – Кт 60301/страховые взносы.
При выплате заработной платы и других доходов, причитающихся работникам банка на руки, проводки могут быть следующими:

- заработная плата выдается из кассы банка: Дт 60305 – Кт 20202;

- заработная плата зачисляется работнику на его сберегательную книжку, открытую в своем банке: Дт 60305 – Кт 42301;

- заработная плата зачисляется на лицевой счет работника по расчетам банковскими картами: Дт 60305 – Кт 40817.

Так как в План счетов в банках введен новый счет 61501 «Резервы – оценочные обязательства некредитного характера», аналогичный счету 96 «Резервы предстоящих расходов» в промышленности, то крупному банку можно порекомендовать формирование резервов на отпуск или резервов на единовременное вознаграждение по итогам работы за год с целью равномерного распределения расходов банка в течение отчетного года. Бухгалтерские записи при этом следующие:

Дт 70606 – Кт 61501 – сформирован резерв на отпуск или резерв на единовременное вознаграждение работников по итогам работы за год (с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование и обеспечение работников);

Дт 61501 – Кт 60305 – начислены отпускные или премии работникам за счет соответствующего резерва;

Дт 61501 – Кт 60301/страховые взносы – начислены страховые взносы в социальные фонды Российской Федерации от суммы начисленных отпускных и премий работников банка за счет соответствующего резерва.
РЫНОК ВЕНЧУРНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М.Ю. Языкова, доцент Э.Г. Кузнецова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Венчурное финансирование – новое направление для России. Это долгосрочные инвестиции в акционерный капитал непубличной компании-реципиента инвестиций, занимающейся разработкой наукоемких продуктов, с целью извлечения прибыли от прироста стоимости вложенных средств. Главная особенность венчурного финансирования – высокая степень риска. Статистика показывает, что 70-80 % проектов не приносят прибыли, но зачастую доходы, полученные от остальных 20-30 %, покрывают все убытки. К венчурному бизнесу чаще всего тяготеют предприятия малого бизнеса, организованные при наукоемких областях производства.

Объем венчурного рынка в 2014 году насчитывал 447,5 млн долл., или 319 сделок. На рынке наблюдается спад активности, связанный как с нестабильной экономической обстановкой в стране, так и с естественным окончанием инвестиционных циклов венчурных фондов. Наибольший интерес инвесторы проявляют к отраслям «ИКТ» и «розничная торговля».

Несмотря на существующие проблемы, следует отметить, что у России есть необходимый потенциал для развития венчурного предпринимательства. Следует предпринять определенные меры: развитие и расширение программ по поддержке предприятий малого бизнеса, предоставление государственных гарантий по заемным средствам фирм венчурного капитала, участие пенсионных фондов в формировании капитала венчурных фондов в пределах определенного лимита. Это позволит нашей стране выбиться в лидеры венчурной индустрии.
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ПРОБЛЕМЫ ОЦЕНКИ ФИНАНСОВЫХ РИСКОВ КОМПАНИЙ

НЕФТЯНОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ

А.С. Яковлева, доцент Н.В. Березина

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Оценка финансовых рисков компаний сопряжена с решением ряда проблем, обусловленных альтернативным выбором методики оценки и условностью имеющихся подходов к обобщению и интерпретации влияния негативных событий на результаты деятельности компании в денежном либо вероятностном выражении. 

Все методы оценки финансовых рисков условно делятся на две большие группы: методы, характеризующие текущий уровень риска, и методы, характеризующие перспективный уровень риска (прогнозные модели).

Первая группа методов основана на балансовых соотношениях, отражающих уровень финансовой устойчивости компании в целом. Характеристикой риска  выступает мера отклонения расчетного показателя от оптимального значения для данной организации. Оценка риска в данном случае вбирает в себя все недостатки, присущие балансу и другим формам бухгалтерской отчетности.

Вторая группа методов представлена модификациями моделей VaR (Value at Risk), GARCH (Generalized AutoRegressive Conditional Heteroscedasticity) и других. Кроме учета  упрощений, допущений, заложенных в данных моделях, следует иметь в виду, что возможность правильного применения указанных методов зависит от субъективного фактора – практических и теоретических навыков эксперта.

Для оценки рисков компаний нефтяного сектора экономики, в особенности с государственным участием, помимо перечисленных трудностей существует проблема учета степени и времени вмешательства государства в дела компании при возникновении финансовых отклонений. Данная проблема особенно актуальна для инвесторов.

Адекватная оценка любых рисков хозяйствующих субъектов  во многом предопределяется грамотным применением достоверной внешней и внутренней информации предприятия. Только в таких условиях становится возможным переход к следующим этапам управления рисками – принятию рисковых решений, использованию методов нейтрализации последствий рисков, разработке системы мониторинга и контроля финансовых рисков.

ХАРАКТЕРИСТИКА ДИНАМИКИ РОЖДАЕМОСТИ ЧУВАШИИ
А.С. Андреева, профессор Ю.Р. Архипов 
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Актуальность данной темы заключается в том, что рождаемость оказывает существенное влияние на численность и состав населения.

Цель данной работы – анализ территориальных особенностей динамики рождаемости населения Чувашии за 2010–2013 гг. Для достижения поставленной цели решались следующие задачи: 1) анализ динамики общего  и специального коэффициента рождаемости населения муниципальных районов Чувашии; 2) группировка муниципальных районов республики по характеру динамики уровня рождаемости населения, которая была проведена методом качественного анализа графиков.

В результате исследования были выявлены следующие группы по типу динамики общего коэффициента рождаемости: 1. Рост уровня рождаемости (Чебоксарский, Алатырский, Батыревский районы Чувашии). 2. Равномерный и быстрый рост рождаемости (большинство районов республики). 3. Вначале рост, а затем падение рождаемости (Марпосадский, Аликовский, Шемуршинский, Яльчикский районы). 4. Падение и рост рождаемости (Красночетайский, Шумерлинский, Ибресинский, Комсомольский районы). 

Группы по типу динамики специального коэффициента рождаемости: 1. Динамика в виде роста (Чебоксарский, Алатырский). 2. Динамика роста и постоянного значения (Марпосадский, Аликовский, Шемуршинский) 3. Динамика в виде постоянного значения и роста. 4. Динамика в виде постоянного значения (Моргаушский, Красноармейский, Цивильский, Канашский, Вурнарский, Шумерлинский районы). 5. Динамика роста и падения значения (Яльчикский район).

Таким образом, уровень рождаемости в большинстве районов Чувашии увеличивается, особенно в Чебоксарском, Алатырском районах; уровень рождаемости снизился в Яльчикском районе. В остальных районах рождаемость практически не изменилась.

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО СОФИНАНСИРОВАНИЯ ПЕНСИИ

О.В. Дергачёва,  ст. преподаватель  Т.П. Жидяева

Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

Программа государственного софинансирования пенсии – это государственная программа, которая позволяет увеличить будущую пенсию за счёт дополнительных взносов как самого гражданина, так и за счёт средств государства. 

Стать участником Программы государственного софинансирования пенсии можно было до 31 декабря 2014 года. Для её «активации» первый взнос обязательно надо было сделать до 31 января 2015 года.

Средства государственного софинансирования отражаются на индивидуальном лицевом счете гражданина в Пенсионном фонде Российской Федерации.

Государство ежегодно софинансирует личные взносы каждого участника Программы в размере от 2 000 до 12 000 рублей  в год в течение 10 лет с момента уплаты гражданином первых взносов по Программе. 

Если Вы перечисляете на накопительную часть своей пенсии 2 000 рублей в год и выше, государство удваивает эти деньги: на Ваш индивидуальный пенсионный счет будет перечислена такая же сумма, но не более 12 000 рублей в год.

Если же Вы перечисляете на накопительную часть своей пенсии меньше 2 000 рублей в год, софинансирование пенсии государством не совершается.
Для тех, кто уже на пенсии, государство софинансирует взносы на накопительную часть пенсии в рамках 12 000 рублей в год. То есть личный счет пенсионера может за год всего пополниться на сумму до 24 000 рублей в год. Это очень выгодно работающим пенсионерам.
Для граждан, которые достигли пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет), но не обратились в Пенсионный фонд за установлением ни одной из частей трудовой пенсии созданы особые условия для участия в Программе. Для них объем государственного софинансирования увеличивается в четыре раза, но не превышает 48 000 рублей в год. 
Пенсионные выплаты может получать только пенсионер. Предполагаются три вида выплаты: срочная пенсионная выплата; бессрочная выплата; единовременная выплата.
Влияние экономических санкций на структуру 
и отраслевые трансформации экономики России

А.Н. Ермолович, доцент Е.В. Ягин

Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

Первые санкции против России были введены еще 6 марта 2014 года, но они имели более символический характер и были похожи больше на недружественный жест со стороны Запада, чем на реальный удар по экономике. 

По оценкам аналитиков, в нынешних условиях по результатам 2014 года из-за санкций Россия потеряет около 23 млрд евро, или 1,5 % ВВП, а в 2015 почти 75 %, что еще сильнее скажется на экономике и составит почти 5 % ВВП. Важно отметить, что в таких условиях значительно замедлится приток иностранных инвестиций в Россию, 75 % которых выпадают на долю стран членов Европейского Союза.

С начала 2014 года национальная валюта в России подешевела на 17,5 %. Обменный курс наличного рубля к доллару США вырос с 32 рублей 65 копеек до 49 рублей 32 копеек, что касается евро, курс поднялся с 45 рублей и 5 копеек до 61 рубля и 41 копейки.

В средине лета Центральный банк России в третий раз с начала года поднял процентную ставку до 8 % годовых, что стало самым большим скачком с 2009 года.  Такое решение было обосновано ростом потребительских цен на 7,8 % вместо 6,5 %, считающихся максимально допустимыми в 2014 году, и инфляцией в размере 7,5 % вместо 4 % запланированных.

Основными торговыми партнерами России в 2014 году среди стран дальнего зарубежья были: Китай, товарооборот с которым составил 88,4 млрд долл., Нидерланды – 73,2 млрд долл., Германия – 70,1 млрд долл., Италия – 48,5 млрд долл., Турция – 31,1 млрд долл., Япония – 30,8 млрд долл., США – 29,2 млрд долл., Республика Корея – 27,3 млрд долл., Польша – 23,0 млрд долл., Соединенное Королевство – 19,3 млрд долл.

По данным таможенной статистики, в январе–августе 2014 года  внешнеторговый  оборот России составил 535,4 млрд долл. США и по сравнению с январем–августом 2013 года снизился на 1,7 %. Со странами дальнего зарубежья внешнеторговый оборот составил 468,6 млрд долл. США, со странами СНГ – 66,8 млрд долл. США.
Вводить экономические санкции против России невыгодно, так как здесь переплетаются интересы и частного бизнеса, и власти.

Уровень и качество жизни населения России 
и стран мира в 2014 году: сравнение показателей

А.В. Иванова, доцент  Е.В. Ягин

Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

Один из наиболее удачных, на наш взгляд, рейтингов составляет агентство LegatumProsperityIndex. При подсчёте данных оно ориентируется не только на общегосударственные показатели, но и на качество жизни самого населения, принимая во внимание уровень зарплаты, образовательную систему, соотношение цен в государстве и реальное материальное положение среднестатистического гражданина.

В 2014 году, по данным агентства LegatumProsperityIndex, Россия в мировом списке занимает 61-е место при общем количестве в 142 пункта, расположившись между Шри-Ланкой и Вьетнамом.
Из своих ближайших географических и экономических партнёров Россия уступила Белоруссии, которая заняла 58-е место, Греции (54-е место) и Китаю (51-е место). С другой стороны, эти показатели выше показателей Узбекистана, который находится на 63-м месте, Украины (64-е место) и Азербайджана (81-е место).

По уровню здоровья Россия в рейтинге занимает 44-е место, почти без изменений с предыдущими годами. Средняя продолжительность жизни в России все еще довольно короткая 60 лет (средняя продолжительность жизни в развитых странах 70-75 лет).
Свобода граждан – 114-е место (из 142) в общем рейтинге стран мира. 60,9 % россиян считают, что могут выражать свободно свои мысли и имеют свободу выбора.

Аналитики отметили, что лучше всего дела в России обстоят с образованием: по результатам, которые показали регионы страны, она занимает 26-е место в рейтинге (для сравнения, в 2012 году она занимала 27-е место, а для международных масштабов даже одна строчка – весомый прорыв).

Безусловные лидеры мирового рейтинга: 1-е место в нем заняла Норвегия, 2-е – Швейцария, 3-е – Канада, 4-е – Швеция, 5-е – Новая Зеландия, 6-е – Исландия, 7-е место – Дания.

При подведении итогов в этом секторе учитывалось также, насколько хорошо правительство борется с нищетой и загрязнением окружающей среды.

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Ю.А. Казакова, доцент А.В. Лукишин

Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

Демографическая ситуация – это комплексная количественная характеристика и качественная оценка демографических процессов (рождаемости, смертности, миграции, брачности, разводимости), протекающих на определенной территории: их тенденций, итогов к определенному периоду и последствий.

Демографический срез подчеркивает тревожность ситуации. 

Численность населения республики, по данным Госкомстата России, на начало 2015 года составила 1238071 чел. 

В 2014 году в Чувашии родились 17264 человека, что на 0,5 % (на 87 человек) ниже по сравнению с 2013 годом. Умерли за этот период 16507 человек – рост на 1,1 % (или на 183 человека). Число родившихся превысило число умерших на 757 человек (в 2013 году – на 1027 человек).

С 2010 года общая смертность населения снизилась на 9,7 %, в том числе от болезней системы кровообращения на 11,7 %, от новообразований – на 10,6 %, от туберкулеза – в 1,8 раза, младенческая смертность снизилась в 1,1 раза.

Актуальной проблемой в Чувашской Республике остается высокий уровень смертности населения в трудоспособном возрасте (особенно мужчин – 83 % общего числа умерших в трудоспособном возрасте), который определяет показатель ожидаемой продолжительности жизни и демографическую, социально-экономическую, экологическую ситуацию в Чувашской Республике.

В качестве рекомендаций улучшения региональной демографической ситуации предлагается реализация следующих мероприятий:
·  изменение отрицательного сальдо миграции населения Чувашской Республики;

·  снижение показателей смертности путем сосредоточения усилий на решение наиболее значимых причин смерти;

·  усиление поддержки рождаемости как материальными методами, так  и  формированием положительного статуса многодетной семьи и сохранением традиционных семейных ценностей;
·  популяризация здорового образа жизни и рационального питания.

оСОБЕННОСТИ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА

 В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКе

Л.В. Малышкина, доцент Е.В. Грязева

Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

Мотивация – это совокупность внутренних и внешних движущих сил, которые побуждают человека к деятельности, ориентированной на достижение определенных целей.

Содержательный подход к мотивации объединяет группу концепций, утверждающих, что основной причиной деятельности людей является стремление удовлетворить потребности.

В процессе исследования были рассмотрены предприятия                       Агрохолдинг «Юрма» и ООО «Алатырская бумажная фабрика». Мотивация в данных организациях существенно различается: 

1. Агрохолдинг «Юрма» применяет материальное поощрение сотрудников в виде: санаторно-курортных путевок; оплаты «учебных отпусков»; оплаты образования работников; компенсации проезда на общественном транспорте, услуг сотовой связи; предоставления бесп-латного питания; оплаты детских садов и подарков для детей сотруд-ников; доставки служебным транспортом до места работы; скидочных карт супермаркетов, абонемента на посещение спортивного зала.

2. ООО «Алатырская бумажная фабрика» делает упор на нематериальное стимулирование: устная благодарность; установка стенда, на который вывешиваются фотографии лучших сотрудников; награжде-ние дипломами, благодарственными письмами; приоритет при состав-лении графика отпусков; персонализация рабочего места с указанием «Лучший сотрудник».

Рассмотренным предприятиям нужно обратить внимание, что любая мотивация, как положительная, так и отрицательная, повышает результативность деятельности людей только в определенных рамках – так называемом диапазоне активности, вне которого дополнительное давление на сотрудника ничего не дает. Поэтому при исчерпании возможности одной формы стиму​лирования, которая уже потеряла остроту, необходимо переходить к другой. Это свидетельствует, что мотивация – не единовременный акт, а процесс со множеством стадий.
Эффективная мотивация людей попросту невозможна, если не объяснить людям точно, что они должны делать. Это дает им возмож​ность осмыслить собственные действия и отождествить себя с работой. Люди приложат все силы, «вывернутся наизнанку» для достижения близкой и понятной им цели, особенно если они сами занимались ее разработкой.

ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В УСЛОВИЯХ 

РЕОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Л.А. Малышкина, И.В. Петрова, доцент Н.П. Зыряева

Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

В условиях проведения в Российской Федерации комплексных социально-экономических преобразований особое значение приобретает работа с кадрами, эффективное и рациональное использование людских ресурсов на производстве. Это в полной мере имеет отношение и к организации труда работников образования.
Мероприятия по реорганизации образовательного учреждения должны проходить упорядоченно, в точном и строгом соответствии срокам, установленным законодательством Российской Федерации и правовым актам, утверждённым вышестоящим органом управления. При этом главным условием, которого должны придерживаться ответственные лица, проводящие обязательные процедуры реорганизации, является обеспечение гарантий для обучающихся на продолжение образовательной деятельности в реорганизуемом или другом учреждении.  Основным документом, регламентирующим вопросы реорганизации юридических лиц, в том числе созданных в организационно-правовой форме учреждений, является Гражданский кодекс Российской Федерации. Оптимизация  деятельности образовательного учреждения в рамках процедуры реорганизации образовательного учреждения зачастую не благоприятно отражается на трудовой судьбе работников, так как многие из них попадают под сокращение штата или численности работников, длительный период времени не могут трудоустроиться. В связи с этим для снижения неблагоприятных последствий реорганизаций  нами предлагается: сокращать вакантные штатные единицы; осуществлять системное плановое переобучение и повышение квалификации высвобождаемых категорий работников; создавать, с учётом конъюнктуры спроса на образовательные и сопутствующие им услуги, дополнительные структурные подразделения с рабочими местами, которые будут функционировать на условиях самофинансирования; сформировать единый региональный банк вакансий для педагогических и научно-педагогических кадров. Всё названное позволит минимизировать издержки, связанные с проведением реорганизации, а также обеспечить материальную и социальную поддержку высвобождаемых и сохранить наиболее высокопрофессиональные кадры в системе образования.
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
А.Д. Михалева,  ст. преподаватель  Т.П. Жидяева
Филиал ЧГУ (г. Алатырь)
В настоящее время существует столько противоречивой информации о наших будущих пенсиях, что не трудно и запутаться. Главный вопрос, который волнует многих: стоит или нет забирать накопительную часть пенсии из государственного Пенсионного фонда и нести в негосударственный?

Государственный пенсионный фонд. Преимущества: есть возможность увеличить объем своей будущей пенсии за счет накопительной системы; малый риск при вложениях и определенные государственные гарантии. 
Недостатки: все отчисления в государственный Пенсионный фонд идут только с официальной заработной платы гражданина. Это не подходит частным предпринимателям и тем людям, которые получают достаточно большую зарплату в конверте; отчисления идут от работодателя, следовательно, не являются собственностью работника. Работодатель может оформить сотрудника на минимальную зарплату; определенные проценты от отчислений (страховой и базовой частей) идут на выплаты пенсии другим пенсионерам, а не вам на счет. 

Негосударственный пенсионный фонд. Преимущества: работа ведется индивидуально с каждым клиентом. У каждого вкладчика есть свой счет, ведутся ежемесячные отчеты по начислениям, бесплатно проводятся консультации; отдельная часть пенсионных отчислений вкладывается в фондовый рынок, что приводит к получению дополнительного пенсионного капитала; все вклады и взносы клиента – его собственность; если негосударственный пенсионный фонд закрывается, накопленные средства переводятся в другой, более надежный банк. 

Недостатки: вкладчику не может быть выдана вся накопленная сумма сразу – она делится поквартально, помесячно; деньги могут быть выданы только в национальной валюте – в рублях. При этом, чтобы вся накопленная сумма не обесценилась, доход фонда должен превышать уровень существующей инфляции; с накопительной суммы выплачиваются налоги (по достижении возраста, который указан клиентом в контракте); ненадежность и  некоторая неопытность негосударственных пенсионных фондов.

ОСОБЕННОСТИ ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА В УСЛОВИЯХ  

ИНТЕРНЕТ-ЭКОНОМИКИ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

С.А. Рыжов,  доцент  В.В. Никитин

Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

 Интеграция России в мировое информационное пространство, активизация и укрепление её позиций на международном рынке, совершенствование торговых операций на территории страны во многом зависит от успешности внедрения современных информационных и коммуникационных технологий в практику торговли. Одна из важнейших задач современной электронной коммерции – замена традиционного механизма торговли между предприятиями, между предприятием и клиентом. 
Особенностью электронной коммерции является индивидуализация отношений между участниками коммерческих операций, что является основой для реализации новых подходов к организации рекламы продуктов и услуг посредством Интернета, а также даёт возможность детального изучения рынка. Таким образом, вопросы маркетинга касаются в первую очередь организации двусторонней связи с потребителем, на основе которой становится возможным более детальное изучение потребительских предпочтений, микросегментация рынка и выявление сетевых сообществ.

Функционирование на рынке электронной коммерции требует постоянной готовности и желания совершенствовать все аспекты деятельности компании на основе новейших технологий, так как непрерывный прогресс и способность к адаптации – одна из причин эффективности и в то же время сложности электронного бизнеса.
Организация взаимодействия на рынке электронной коммерции предполагает использование моделей представления информации, её передачи, организации информационных потоков, которые позволяют оптимизировать процесс осуществления различных экономических процессов. Кроме того, одним из условий эффективного функционирования и развития электронного бизнеса является определение и реализация требований к среде информационного взаимодействия всех участников. Следовательно, наиболее актуально изучение вопросов организации рынка электронной коммерции на структурно-функциональном, технологическом и логико-лингвистическом уровнях, в том числе раскрытие социально-информационной сущности электронной коммерции, её институциональной организации. 
ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА В РОССИИ: ПОЛУЧИТЬ ПЕНСИЮ БУДЕТ СЛОЖНЕЕ

Ю.А. Сургучева, ст. преподаватель  Т.П. Жидяева
Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

В течение 2014–2015 годов каждый гражданин 1967 года рождения и моложе имеет право выбрать свой вариант пенсионного обеспечения: направить всю сумму страховых взносов на формирование страховой пенсии или на формирование страховой и накопительной пенсий.

Сегодня работодатели платят страховые взносы в обязательную пенсионную систему по тарифу 22 %  фонда оплаты труда работника. Из них 6 % тарифа может идти на формирование пенсионных накоплений, а 16 % – на формирование страховой пенсии, а может – по выбору гражданина – все 22 % идти на формирование страховой пенсии.

Гражданам, родившимся в 1967 году и позднее, до 31 декабря 2015 года предоставлена возможность выбора собственного варианта пенсионного обеспечения: формировать только страховую пенсию; формировать страховую и накопительную пенсию одновременно.
Гражданам 1966 года рождения и старше выбор варианта пенсионного обеспечения не предоставляется.

Если гражданин принял решение отказаться от дальнейшего формирования накопительной пенсии, все ранее сформированные пенсионные накопления будут по-прежнему инвестироваться выбранным им страховщиком (ПФР или НПФ) и будут выплачены в полном объеме при обращении гражданина за назначением и последующей выплатой пенсии.

Накопительная пенсия не индексируется государством. При инвестировании пенсионных накоплений можно получить не только прибыль, но и убытки, которые отразятся потом на размере накопительной пенсии и общем размере будущей пенсии.

Если гражданин не выберет свой вариант пенсионного обеспечения в 2014–2015 годах или в течение пяти лет с начала трудовой деятельности, у него будет формироваться только страховая пенсия. 

Пенсионный балл – параметр, которым оценивается каждый календарный год трудовой деятельности гражданина с учетом ежегодных отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд России и варианта пенсионного обеспечения.

На 1 января 2015 года 1 балл = 64,1 рубль.
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОЛИЦИИ КАК ФАКТОРА ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СТАБИЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

Ю.Ю. Агапова, доцент Л.В. Резюкова 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

События, происходящие в нашей стране в последнее время, вызвали изменения во всех сферах общественной жизни. В настоящее время участились правонарушения, и полиция начала усиленно работать над обеспечением безопасности населения. Основными ключевыми факторами успешной деятельности органов правопорядка являются: защита полицией прав каждого на свободу и личную неприкосновенность, разветвленная сеть отделений органов правопорядка, осуществление служебной деятельности квалифицированными сотрудниками полиции, выделение частных охранников на охрану общественного порядка, взаимодействие полиции с другими правоохранительными органами, использование полицией достижений науки и техники, предоставление транспорта, финансовое обеспечение деятельности полиции, материально-техническое обеспечение деятельности полиции, обеспечение полиции специальными средствами, государственные гарантии обеспечения социальной поддержки сотрудников органов правопорядка. Перечисленные ключевые факторы успеха играют важную роль в деятельности полиции, но следует отметить важную роль применения технических средств и профилактических мер для повышения безопасности. На улицах и помещениях следует устанавливать как можно большее количество видеокамер, средств экстренного вызова служб быстрого реагирования.

Профилактические мероприятия могут осуществляться в различных формах. Это и такие популярные, как беседы, плакаты, телевизионные и радиопрограммы. Особенно необходимо уделять внимание сокращению преступных деяний среди молодежи, чтобы в будущем сократить объем преступлений. Сотрудники МВД проводят обучающие занятия в школах республики, рейды по неблагополучным семьям, различные творческие конкурсы и спортивные мероприятия для подростков. Кроме этого, следует проводить экскурсии для несовершеннолетних и их родителей по местам лишения свободы. Благодаря этому дети начинают понимать, к чему могут привести преступления. Совершенно очевидно, что человек может чувствовать себя свободно лишь в том случае, если чувствует защиту и поддержку государства, в том числе и в лице структур и подразделений МВД. В свою очередь, лишь общество свободных людей является основой гармоничного социально-экономического развития государства. 
ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
МЕНЕДЖМЕНТА КАК РЕШАЮЩИЙ ФАКТОР 
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

М.О. Андрианов, профессор О.В. Кириллова 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
В современных условиях трансформации экономических и политических отношений возрастает сложность решения управленческих задач. В быстро меняющийся ситуации управленец-менеджер должен уметь применять инновационные подходы в своей деятельности. 

Актуальным в этой ситуации становится формирование управленческих компетенций руководителей на всех уровнях управления. Подготовка квалифицированного специалиста должна начинаться в системе непрерывного образования «колледж-вуз». Поэтапное формирование управленческих компетенций дает возможность углубить и закрепить знания на каждой ступени образования. Согласно исследованиям, для изменения компетенции по пятибалльной шкале на одну единицу, нужно работать над ней более года, соблюдая определенные условия:

1. Главное – это правильно определить области развития.

2. Уметь создавать особые условия для формирования нового типа поведения.

3. Осуществлять наставничество, обсуждать с человеком, как идет развитие его компетенции, с какими проблемами он сталкивается.

4. Предоставить возможность для тренировки новых навыков и стилей поведения.

5. Следует помнить, что одновременно можно развить не более одной, максимум двух компетенций [1. С. 69].

Разработка современного инструментария по формированию управленческих компетенций подразумевает «сильные» педагогические кадры с большим теоретическим и практическим опытом. Анализируя психолого-педагогические условия подготовки будущих специалистов-менеджеров можно отметить, что на первое место выходит сама личность преподавателя, его стиль работы, возможность выбора нескольких моделей обучения в свой педагогической деятельности. Поэтому успешность формирования профессиональных компетенций менеджера напрямую зависит от образовательной программы, которую будет использовать педагог.
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ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТИРЫ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ

М.Л. Афанасьева,  доцент И.А. Чемерилова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Ценностью мы называем то, что наиболее важно для человека, за что мы готовы платить самую большую цену. На формирование ценностей влияют и происходящие в обществе экономические, социальные деформации. Сложные общественные явления, неоднородность политических и экономических процессов влияют на изменения социальных идеалов и ценностей. Те приоритеты, которые ранее казались незыблемыми, сменяются другими, определяющими сегодняшние жизненные реалии. Появляется новый спектр ценностных ориентаций, значит, разрушаются старые идеалы, традиции и формируется иной тип личности.
Объектом исследования стала профессионально определяющаяся молодежь во время получения высшего профессионального образо-вания. Предметом – жизненные ценности современной молодежи.
Цель исследования – изучить особенности ценностных ориентиров современной молодежи. В исследовании использовался метод социологического опроса – анкетирование, в котором участвовали 
123 респондента,  студенты и магистранты университета.

Можно с уверенностью сказать, что студенты, участвующие в опросе, ответственно  подошли к выбору ответов. Например, на вопрос: «Что в Вашем понимание является счастьем?» большая часть респондентов ответили, что это быть здоровым и иметь хорошую, благополучную семью, но были другие нестандартные ответы: «Полная гармония во всем», «Духовное просвещение» и др. 

Для большинства опрошенных ценностью является образование. Так, для 67 % студентов мотивацией для обучения является желание стать квалифицированным специалистом, 43 % планируют продолжить обучение с целью получить второе высшего образование.  

Жизненные идеалы и устремления студенты связывают с ответом: «Мой идеал – человек – профессионал в своем деле» (51 %). Что касается ценностей, то на первом месте оказались семья и дети  (83 %), любовь (66 %), интересная работа (44 %). Конкретное воплощение успеха в жизни молодежь видит, прежде всего, в любви и создании счастливой семьи (75 %), возможности заниматься интересной работой (70 %).

На основании проведенного исследования можно сделать вывод о системе ценностных ориентиров студенческой молодежи. Общественные интересы окончательно ушли на второй план. Приоритетным является достижение личного благополучия и получения удовольствия от жизни. Ценится то, что приносит доход, позволяет удобно жить, а также возможность самореализоваться. 
РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ УЧАЩИХСЯ ПЕРВОГО КЛАССА
К.В. Балтачева, профессор Л.А. Абрамова
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Дети, пришедшие в первый класс, обладают небольшим запасом слов, их кругозор невелик. Чтобы развитие речи детей было успешным, необходимо установить, с каким словарным запасом и умением строить речь дети приходят в первый класс.
Цель данной работы заключается в исследовании речевого развития учащихся первого класса. Тестирование проводилось среди школьников первого класса (20 чел.: 10 девочек и 10 мальчиков) 
МБОУ «СОШ № 24 г. Чебоксары». Нами были использованы методы, направленные на определение объема словарного запаса и использования грамматических форм в речи.

В ходе теоретического анализа было выявлено, что у ребенка 
7 лет увеличивается и обогащается словарный состав, усложняется фразовая речь и грамматический строй, усваивается правильный литературный язык. Словарь ребенка, поступающего в школу, содержит примерно 3500 слов.
В ходе эмпирического исследования была применена методика «Расскажи по картинке». Полученные данные показали, что средний уровень развития речи имеют  55 % респондентов, низкий – 45 %. Очень высокий, высокий, очень низкий  уровни не наблюдаются. 
Следующая методика «Назови слова» была направлена на выявление словарного запаса. Полученные данные показали, что большинство респондентов – 60 % – имеют очень высокий уровень в знании обиходного словаря, у 15 % испытуемых он высокий и у 25 % – средний.  Низкий и очень низкий уровни не наблюдаются.
На основании вышесказанного можно сделать выводы:

1. Развитие речи – процесс своеобразный, сложный, протекающий неодинаково у различных детей. 

2. В результате использования методики «Расскажи по картинке» были сделаны выводы о том, что испытуемые недостаточно  употребляют различные части речи, грамматические формы и конструкции.

3. Результаты использования методики «Назови слова» показали, что большинство испытуемых владеют обиходным словарем: знают обобщающие слова, такие как животные, растения, цвета, формы предметов, действия человека и могут перечислить слова, соответствующие каждой из групп.
ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ 
СТУДЕНТОВ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 
В УСЛОВИЯХ ВУЗА

К.В. Ефимова, доцент А.Н. Захарова 
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Профессиональное становление – это процесс саморазвития личности, освоение профессиональных видов деятельности, определение того, чем человек хочет заниматься и какую для себя выбирает профессиональную деятельность (Зеер Э.Ф., 2003). На этапе подготовки в высшем учебном заведении необходимо развить и сформировать у студентов-психологов качества личности, определяющие их будущую профессиональную компетентность.

В исследовании приняли участие 40 студентов психологических специальностей, из них 20 человек – студенты очной, 20 – заочной формы обучения.

По результатам анализа данных, полученных по таким методикам как дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова (ДДО), методика определения профессиональных склонностей Йовайши, опросник профессиональных предпочтений Л.Н. Кабардовой (ОПП), тест Дж. Голланда, тест «Карьерные ориентации» было выявлено:

· у студентов, принявших участие в исследовании, наиболее высокие показатели по тесту ДДО по шкалам  «человек-человек» (5,82±1,98) и «человек-художественный образ» (5,54±2,71);

-    по методике Йовайши наиболее высокие показатели по шкалам  «склонность к работе с людьми», «склонность к эстетическим видам деятельности»;

· наиболее высокие показатели по методике «карьерные ориентации» были выявлены по шкалам «служение», «автономия (независимость)», «интеграция стилей жизни», 
· по тесту Дж. Голланда наиболее высокие показатели «социальный тип» (7,67±2,58) и «артистический тип» (6,6±2,8).


Различия в показателях у студентов-психологов разных форм обучения наиболее ярко проявились в более высоких показателях в сфере «человек-человек» студентов-психологов очной формы и большем желании работать в данной сфере у студентов-психологов заочной формы.

На основе анализа научных источников и проведенного эмпирического исследования планируется разработать психологическую программу по активизации профессионального становления студентов психологических специальностей различных форм обучения в условиях высшего профессионального образования.
ОТНОШЕНИЕ ОБЩЕСТВА К ИНВАЛИДАМ

А.А. Захарова, ст. преподаватель. Е.Ю. Алексеева
Чувашский государственный университет имени И.Н.Ульянова
Отношение общества к инвалидам – одна из тех проблем, которая сегодня очень актуальна. В современном обществе отношение большинства к людям со статусом «инвалид» давно сложилось в две модели: медицинскую и социальную, и в психологии людей доминирует медицинская. Медицинская модель  инвалидности требует перемен от самих людей с ограниченными возможностями,  социальная модель строится на том, что изменениям должно подвергнуться само общество и его стереотипное отношение к инвалидам. Общество часто воспринимает инвалидов как «несчастных», «требующих постоянной опеки», «одиноких». 
В ходе исследования мы выявили, что  в обществе существуют некоторые стереотипы по отношению к инвалидам: 1) общество по отношению инвалидам: инвалиды – больные люди, вызывающие жалость; 2) инвалиды по отношению к обществу: общество должно нам, не понимает нас, равнодушно к нам; 3) инвалиды по отношению к инвалидам: с одной стороны, взаимопонимание, стремление к общению; с другой – нетерпимость, категоричность.  

Результаты нашего исследования имеют тенденцию к тому, что основная масса респондентов осознаёт необходимость того, что нужно изменить отношение к людям с ограниченными возможностями здоровья. Следует обратить внимание, что большая часть опрошенных считает, что возможность принятия  и понимания людей с ОВЗ в обществе прежде всего зависит не от самих инвалидов, а от политики государства, а также  от информированности населения по данной проблеме. 

Считаем, что первым шагом в преодолении психологии стереотипного отношения к людям со статусом «инвалид» должно стать признание обществом того, что каждый человек занимает индивидуальное и неповторимое место в жизни общества. Людей-инвалидов следует именовать людьми «с ограниченными возможностями здоровья», признавая тем самым их равенство и право на свободу выбора. Необходимо взять на вооружение опыт работы по изменению стереотипов по отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, который используется в современной мировой практике: работа со СМИ для формирования желаемых стереотипов и создания позитивного отношения населения; создание среды, доступной для всех; просвещение в школах, детских садах,  семье, обществе, проведение занятий по пониманию инвалидности, преодолению барьеров, стереотипов. 
ИССЛЕДОВАНИЕ КОММУНИКАЦИЙ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ (на примере социальной сети)
Н.А. Иванова, А.Л. Осташкова, доцент И.А. Чемерилова
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

XXI век – век высоких технологий, который выводит наше общество на совершенно новый уровень развития. Обмен информации, общение между людьми, способы построения отношений, поиск работы, собственно и сама работа, отдых, переходят из реального мира в мир виртуальный.

Исследование коммуникаций в молодежной среде очень актуально, ввиду того, что связано с осмыслением феномена Интернета как средства общения в современном обществе. Интернет как средство коммуникации, с одной стороны, оказывает положительное влияние на мировое сообщество, поскольку позволяет передавать информацию в любую точку мира; способствует укреплению связей между людьми и странами, изменяет стиль отношений в современном обществе; с другой – необходимо отметить, что отношение к Интернету должно быть объективным, поскольку содержит разного рода информацию.

Цель исследования – изучение специфики межличностной коммуникации в молодежной среде и роль социальных сетей в ее формировании.

Для определения степени влияния социальных сетей на формирование межличностной коммуникации в молодежной среде нами был проведен социологический опрос студентов I-V курсов факультета управления и социальных технологий в возрасте от 17 до 23 лет. Численность опрошенных составляет 100 человек (из них 66 % девушек,  34 % юношей).

Анализ данных анкетирования показал следующие результаты:
- 45 % опрошенных студентов проводят около 2-3 часов в социальных сетях; 
- для студентов социальные сети привлекательны как способ развлечения и обогащения новой информацией;

- наиболее посещаемыми сетями среди студентов являются «ВКонтакте», «Мой мир», «Твиттер» и «Одноклассники»;

- большинство студентов считают, что социальные сети мешают в повседневной жизни;

- на вопрос «Часто ли ваши родители посещают социальные сети?» большинство студентов ответили, что «моим родителям это не интересно».
РАЗРАБОТКА КОНЦЕПЦИИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ 
(на примере Чувашской Республики)
Н.А. Иванова, А.Л. Осташкова, доцент В.Л. Семенов 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Энергоэффективность – это использование наименьшего объема энергии для выполнения установленного объема работ: производства какого-либо товара или услуги, перевозки груза, освещения или обогрева помещений. Термин «энергоэффективность» применяется как для описания небольших бытовых изменений, так и для эффективного использования энергоресурсов на уровне крупного промышленного предприятия или целой страны.

Для населения энергоэффективность означает существенное сокращение коммунальных расходов, а для региона или государства – это большая экономия ресурсов и увеличение производительности труда в промышленности, уменьшение себестоимости продукции и услуг.

Энергоэффективность и энергосбережение – это прежде всего бережное отношение к энергии в любой ее форме и в любой сфере производства и потребления.

На сегодняшний день вопросы энергоэффективности и энергосбережения актуальны как в масштабах некоторых предприятий, так и в масштабах страны. Несомненно, внедрение энергоэффективных технологий в промышленности – дело государственной важности.

В ходе нашего исследования были выделены важнейшие цели концепции энергосбережения Чувашской Республики:

1) ускорить перевод экономики на энергоэффективный путь развития;

2) увеличить энергетическую безопасность республики;

3) уменьшить негативное влияние на экономику и социальную сферу роста цен на природный газ и другие энергоносители;
4) демпфировать дефицит электрической энергии и мощности;

5) снизить негативное экологическое воздействие. 

Были выделены важнейшие принципы реализации Концепции в Чувашской Республике: 

1) основание территориальной интегрированной информационной среды контроллинга энергоэффективности;
2) применение методов проектного управления при реализации мероприятий Концепции;

3) применение методов научного прогнозирования при планировании энергетического развития территорий.

Были выделены важнейшие направления увеличения энергоэффективности в Чувашской Республике: 
1)   подготовка кадров в сфере энергосбережения;

2) улучшение управления передачей электрической энергии в распределительных сетях и компенсация реактивной мощности;

3) уменьшение использования электрической энергии на освещение и механизмы с вентиляторной характеристикой;

4) снабжение приоритета когенерационной выработки энергии;

5) развитие систем регулирования потребления тепловой энергии и улучшение систем теплоснабжения;

6) полное применение энергетических ресурсов, создание энерготехнологических комплексов в ЖКХ, промышленности и сельском хозяйстве;

7) инновации в энергосбережении.

ВЛИЯНИЕ ХРОНИЧЕСКИХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

НА УЧЕБНУЮ МОТИВАЦИЮ СТУДЕНТОВ

Д.В. Лойко, М.А. Наумова, ст. преподаватель И.В. Гаврилова 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Хронические заболевания относятся к числу факторов, которые способствуют стойкому снижению трудоспособности, потенциально приводят к инвалидизации.

В нашем исследовании основное внимание уделяется изучению влияния хронических соматических заболеваний на учебную мотивацию студентов.

На первом этапе нашего исследования было проведено анкетирование среди студентов I курса медицинского факультета. Анализ показал, что большинство студентов не имеют хронических (соматических) заболеваний (64,6 % девушки и 72 % юноши), в основном все заболевания приобретенные (48,28 и 60 % соответственно); девушки (58,62 %) считают, что их заболевание, в отличие от юношей (40 %), не влияет на учебу, хотя при обострении болезни чаще и дольше по времени не посещают лекционных занятий (65,52 %), но выполняют домашние задания (68,96 %); юноши считают, что в будущем данное заболевание может повлиять на их профессиональную деятельность (60 %), девушки так не считают (68,96 %).

Для изучения оценки мотивации успеха или боязни неудачи нами был использован опросник А.А. Реана «Мотивация успеха и боязнь неудачи». Получены следующие результаты: лица обоих полов независимо от присутствия или отсутствия хронического заболевания позитивно мотивированы, у них преобладает мотивация на успех. Однако у здоровых девушек она более выражена (50,9 %), а у юношей наоборот – выражена в группе имеющих заболевание (80 %). Такие люди обычно уверены в себе, в своих силах, ответственны, инициативны и активны, их отличает настойчивость, целеустремленность. 

В исследовании мотивации студентов к учебной деятельности была использована методика А.А. Реана, В.А. Якунина, позволяющая определить эффективность 16 типов мотивов. В обеих группах (девушки и юноши) независимо от наличия заболевания доминирующими мотивами в учебной деятельности являются – стать высококвалифицированным специалистом, приобрести глубокие и прочные знания.

Таким образом, наличие хронических соматических заболеваний влияет на учебную мотивацию студентов.

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
КОМПЛАЕНТНОСТИ БОЛЬНЫХ ТУБЕРКУЛЕЗОМ ЛЕГКИХ
К.И. Немцева, доцент С.А. Петунова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Низкая приверженность пациентов терапии, преждевременное прекращение лечения или перерывы приема противотуберкулезных препаратов по вине самого пациента – одна из наиболее значимых проблем в контроле над туберкулезом. Причины несоблюдения пациентом предписанного курса лечения изучены недостаточно. 
Выборку данного исследования составили пациенты стационара и амбулаторного отделения КУ «Республиканский противотуберкулезный диспансер» Минздравсоцразвития Чувашии г. Чебоксары с диагнозом «туберкулез легких». Общее количество испытуемых 50 человек, из них 36 мужчин и 14 женщин, возраст от 20 до 79 лет. Цель работы заключалась в выявлении предикатов низкой приверженности лечению больных на основании изучения социально-психологических факторов, уровня знаний пациентов о заболевании и особенностей течения туберкулезного процесса. Исследование проводилось посредством анкетирования пациентов.
Нами было установлено, что практически у всех заболевание выявлено первично – 94,4 % мужчин и 92,9 % женщин, несмотря на свое заболевание 63,9 % мужчин и 14,3 % женщин продолжают курить. Среди испытуемых 16,7 % мужчин и 7,1 % женщин были в заключении. Также имеются больные, употребляющие наркотические вещества – это 5,6 % мужчин. Испытуемые отметили, что в связи с заболеванием их материальное положение резко ухудшилось (63,9 % мужчин и 78,6 % женщин). Также имеются пациенты, которые принимают препараты нерегулярно или частично – это 7,1 % женщин. Имеются больные, которые прерывали свое лечение, и неоднократно – 8,3 % мужчин и 28,6 % женщин. Выявлено, что мужчины более спокойно отнеслись к диагнозу (52,8 %), нежели женщины – 43,9 % впали в панику. 
В целом общая оценка комплаентности больных высокая, так как 91,7 % (мужчин) и 71,4 % (женщин) принимают лекарства и процедуры в строгом соответствии назначениям врача и верят в положительный исход лечения. К числу факторов, снижающих приверженность лечению, можно отнести наличие вредных привычек, недостаточную информированность о болезни и процедурах, снижение материального положения, отсутствие психологической поддержки со стороны близких и неадекватную оценку больными своего состояния. Пациенты ориентированы на помощь со стороны медицинского персонала больницы посредством межличностного доверительного общения.

ОСОБЕННОСТИ САМОРЕГУЛЯЦИИ ПОВЕДЕНИЯ У СТУДЕНТОВ РАЗНЫХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ
Д.К. Орлов, профессор Е.Л. Николаев
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Исследование проводилось с помощью методик: опросник социально-психологической адаптации (К. Роджерса и Р. Даймонда), опросник «Стиль саморегуляции поведения Моросановой» (В.И. Моросанова), опросник исследования самоотношения личности (В.В. Столина), специализированная анкета.

В исследовании приняли участие 187 студентов, из них 64 психолога и 123 стоматолога, очной и заочной форм обучения, возраст – 
18 –  25 лет.

Факторный анализ показывает, что форма обучения связана с такими показателями, как дезадаптивность (f = 8,398; p = 0,004), эмоциональный дискомфорт (f = 4,065; p = 0,045), непринятие себя (f = 4,740; p = 0,030), самообвинение (f = 5,561; p = 0,019), моделирование (f  =  8,382; p = 0,004), программирование (f = 3,967; p = 0,048), оценки результатов (f = 10,134; p = 0,001), общий уровень саморегуляции (f  = 5,295; p = 0,022).

Студенты очной формы обучения имеют более высокие показатели дезадаптивности, им свойственны меньшая самоуверенность и неудовлетворенность собой, своими возможностями, сомнения в способности вызывать уважение. Им свойственно интрапунитивное самообвинение, все свои промахи и неудачи готовы поставить в свою вину. Основной регуляторный процесс – планирование, отражает уровень сформированности у человека осознанного планирования деятельности. Наиболее выраженное регуляторное-личностное свойство самостоятельность – это способность самостоятельно планировать деятельность и поведение, организовывать работу по достижению выдвинутой цели, контролировать ход ее выполнения.

Для студентов заочной формы обучения свойствен более высокий показатель адаптированности. Они более самоуверенны, принимают себя такими, какие есть, пусть даже с некоторыми недостатками. Так- же для них свойственны такие показатели, как принятие других и эмоциональный комфорт. Основным регуляторным процессом является оценка результатов, которая определяет индивидуальную развитость и адекватность оценки себя, результатов своей деятельности и поведения. Регуляторно-личностное свойство для заочной формы обучения – гибкость, это  способность перестраивать систему саморегуляции в связи с изменением внешних и внутренних условий.

Очная форма обучения предполагает активную самостоятельную работу по усвоению учебного материала. Здесь на первое место выходит способность самостоятельно планировать деятельность, организовывать работу по достижению выдвинутой цели. Здесь мы наблюдаем осознанное планирование деятельности, реалтистичность планов, детализированность, иерархичность целей.
Выбор заочной формы обучения сопряжен с дополнительными жизненными событиями (совмещение с работой, созданием семьи и т.д.), которые связанны с быстротой реагирования и пластичностью к изменяющимся событиям жизни. Успех достигается благодаря сформированности и устойчивости субъективных критериев оценки успешности результатов.
Эффект «химических часов»
М.Н. Орлова, Д.П. Майорова, профессор Н.Е. Осипов 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Актуальность работы заключается в том, что за последнее время в науке возрос интерес к различным аспектам проблемы самоорганизации сложных систем. Данное исследование посвящено одному из химических проявлений – способности материи к самоорганизации.

Цель работы – рассмотреть и понять сущность эффекта «химических часов». Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач: поиск и изучение имеющейся литературы по данной проблеме; проведение опытов, подтверждающих наличие эффекта «химических часов»; осмысление результатов поставленных опытов.

Новизна работы заключается в том, что в ней впервые в практике СНО проблема самоорганизации материи на примере «химических часов» стала предметом особого рассмотрения.

Материалы и выводы данного исследования могут быть использованы при изучении ряда разделов учебного курса философии в вузе, и в этом одно из его практических значений.

Во второй половине XX века в естествознании возникает особое направление – синергетика. Она явилась результатом обобщения и осмысления всевозрастающих данных, укладывающихся в философскую идею способности сложных и особенно развивающихся систем к саморегуляции и самоорганизации. В химии наиболее ярко эта идея получила подтверждения в исследованиях отечественных ученых Б.П. Белоусова и А.М. Жаботинского. Они обнаружили и позже объяснили явление «химических часов», за что в 1980 году получили Ленинскую премию.

«Химические часы» – это метафора, выражающая способность некоторых химических растворов к «самопроизвольному» изменению через равные промежутки времени своего цвета – с красного на синий и обратно. Тот же эффект химических часов наблюдался при воспроизведении нами реакции Бриггса–Раушера («йодные часы»). При этом в результате смешения в растворе определенных веществ жидкость последовательно изменяла цвет – с бесцветного на золотистый, затем синий. Мы убедились в том, что в открытых системах однородное состояние равновесия теряет устойчивость и необратимо переходит в неоднородное стационарное состояние, устойчивое относительно малых возмущений (состояние диссипативной структуры).

Согласно синергетике, большинство открытых систем, обменивающихся с внешней средой веществом, энергией и информацией, – это неустойчивые системы, внутренне способные к необратимым изменениям. Основные принципы синергетики сформулированы в работе И.И. Пригожина и И. Стенгерс «Порядок из хаоса». Они подтверждаются не только в химических процессах, но и физике (например, ячейки Бинара), биологии (эволюционная теория), также в развитии общества. Так, эти принципы объясняют, в частности, роль субъективного фактора в истории в процессе коренных преобразований социальных систем. Вывод таков: синергетика становится одним из общенаучных методов познания мира.
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АЛИШЕР УСМАНОВ: СКВОЗЬ ТЕРНИИ К УСПЕХУ
Л.В. Петрова, доцент О.А. Филиппова
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Секрет успеха А. Усманова заключается в том, что он научился сочетать несочетаемое. Он является одним из самых успешных российских предпринимателей нового времени. По версии журнала Forbes, в 2013 г. он стал богатейшим бизнесменом страны. Широкой общественности он стал хорошо известен несколько лет назад, когда помог вернуть «Газпрому» выведенные еще в 90-е гг. активы из России.

Родился и вырос Алишер в г. Чуст, Узбекистан. В 1971–1976 гг. он учился в МГИМО по специальности «Международное право». После окончания института поступает в Академию наук и становится там младшим научным сотрудником. Но не бывает взлётов без падений. И в 1980 г. А. Усманов был осуждён военным трибуналом за вымогательство и даже отсидел 6 лет в тюрьме из 8 положенных. В 2000 г. Усманова полностью реабилитируют, а само дело будет признано сфабрикованным.

Выйдя из тюрьмы, 33-летний мужчина решает заняться бизнесом. Он основывает туристическую компанию. Позже он переезжает в Россию. Здесь в 90-е гг. он занимает должность заместителя директора компании «Интеркросс», производящей телекоммуникационное оборудование. Параллельно учреждает собственные компании. В 1993 г. бизнесмен входит в совет директоров «ПРНБ». В 1997 г. Усманов связывает свою деятельность с газовыми структурами страны и на этом посту он пребывал до 2000 г.  Параллельно с этой деятельностью бизнесмен занимает должность одного из директоров общества «Архангельские алмазы». В начале 2000-х гг. становится советником в правлении «Газпрома». 

Успешный предприниматель, в биографии которого присутствуют взлеты и падения, начинает покупать СМИ. В 2006 г. им были приобретены все 100 % акций издательства «Коммерсантъ», он становится совладельцем телеканалов «Муз-тв» и «7ТВ». Позже олигарх приобретает часть акций лондонского футбольного клуба «Арсенал» и становится одним из его совладельцев. 

А. Усманов приобрел доли фонда DST (35 % акций), который владеет  контрольным пакетом акций социальной сети Одноклассники, 30 % акций сети Вконтакте и Mail.ru, часть Facebook, 10 % акций Яндекса.

В 2011 г. Усманов потратил на благотворительность 146,5 млн долл., в 2012 г. – 180 млн долл., в 2013 г. – 125,5 млн долл. 

В 2004 г. журнал Forbes оценил состояние  Усманова в 1 млрд долл., в 2006 г. – 3,82 млрд долл. (20-е место в России); в 2012 г. – 18,1 млрд долл. (28-е место в мире); в 2013 г. – 17,6 млрд долл. (1-е место в России, 34-е место в мире).

Алишер Усманов заработал эти деньги и смог подняться из  такой ямы, откуда не выбираются большинство попавших в нее. Алишер Усманов умный и расчётливый бизнесмен. Он знает, чего хочет и плавно достигает своей цели. В его поведении в большей мере присутствует расчёт и логика, нежели обычное везение. У него хорошая хватка и чутьё на то, как, где и с кем вести свои дела. Умение выстраивать отношения помогло бизнесмену стать богатейшим в России. Именно так он и добился успеха, чем и заслуживает нашего уважения.
ЭТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПАЛЛИАТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ

К.А. Петрова, А.И. Яковлева, ассистент Л.Ю. Соколова 
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Неизлечимые заболевания преследуют людей с давних пор, превращая их жизнь в невыносимое существование. Помощь таким людям была и остается одной из важнейших медико-социальных задач. Именно с целью улучшения качества жизни таких пациентов и их родных была создана паллиативная помощь – подход, позволяющий улучшить качество жизни пациентов и членов их семей, столкнувшихся с проблемой смертельного заболевания, путем предотвращения и облегчения страдания.

Развитие современных биомедицинских технологий и различных методик играют не только положительную, но и отрицательную роль, обесценивая характер близких, доверительных взаимоотношений между врачом и пациентом. Медицинский персонал, работающий в отделении паллиативной помощи, – это те люди, с которыми неизлечимо больной проводит последние дни своей жизни. Каждый медицинский работник призван руководствоваться такими этическими принципами как гуманность (неотъемлемое нравственное качество медицинского работника), искренность, открытость, уважение, доброта. Данные качества медицинского работника играют важную роль в решении проблем отношения к жизни, здоровью, смерти. Гуманное отношение к смерти человека не означает, что медик может из-за сострадания к безнадежному больному ускорить его смерть, а наоборот формировать у такого пациента чувства и мысли на совершение невозможного во имя спасения. Личное обаяние врача, его душевность, скромность, отзывчивость, внимательность должны расположить больного к медицинскому работнику, создать между ними открытые, доверительные отношения. 

В процессе исследования мы выяснили, что большинство молодых людей отмечают необходимость оказания паллиативной помощи, а моральная поддержка и гуманное отношение улучшает качество жизни неизлечимо больных. Приоритетные качества, которые должны присутствовать у медицинского персонала, выстроились в следующем порядке: гуманность, доброта, отзывчивость, вежливость, сострадание.

В заключение хотим отметить необходимость введения преподавания основ паллиативной помощи и изучение этических аспектов человеческого существования не только студентам медицинских факультетов вузов и средних специальных учебных заведений, но и квалифицированным врачам.
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АКТИВИЗАЦИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В СФЕРЕ МАЛОГО БИЗНЕСА

В.Ю. Прохоров, ст. преподаватель А.Ю. Прохоров 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
В настоящее время существует множество вариантов привлечения финансовых активов в предпринимательскую деятельность через банковскую систему, таких как:

· венчурное финансирование;
· проектное финансирование;
· инвестиционное кредитование;
· овердрафт;
· лизинг и др.
Но для малого предпринимательства большинство из них недоступны по разным причинам, в частности, из-за того, что малый бизнес на стадии формирования для банков еще не представляет собой четкую отработанную структуру для возврата процентов по кредиту. При этом сектор малого бизнеса является динамической системой, на которую должен ставится особый акцент при планировании вывода страны из состояния кризиса, чем и обусловлен поиск дополнительных возможностей для привлечения инвестиционных ресурсов в сектор малого бизнеса.

В качестве вариантов решения проблемы привлечения инвестиций в малый бизнес можно предложить следующие:

· вертикальный и  горизонтальные методы продвижения коммерческих проектов;
· использование интернет-инструментов в целях продвижения проектов коммерциализации;
· использованием услуг сетей трансферта технологий и сетей инновационных центров;
· продвижение проектов коммерциализации технологий через офисы трансферта технологий университетов и научно-исследова-тельских институтов;
· продвижение проектов с помощью венчурных ярмарок, выставок;
· государственная поддержка инновационной деятельности.

Таким образом, повышается возможность привлечения к сотрудничеству не только бизнес-ангелов и венчурных инвесторов, но и стратегических партнеров, что увеличивает шансы на реализацию проектов коммерциализации технологий и развитие сектора малого предпринимательства.
ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА СТУДЕНТОВ 

НА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ

М.В. Терентьева, доцент М.М. Митюгина 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

В последнее время всё большее количество студентов принимает решение как можно раньше начать работать и зарабатывать деньги, и если раньше учёбу с работой совмещали лишь старшекурсники, то сейчас и студенты первых курсов начинают активно трудоустраиваться. В связи с этим представляется интересным определить причины столь раннего трудоустройства студентов, как это влияет на качество обучения, а также отношение родителей к трудоустройству своих детей.

Для получения ответов на поставленные вопросы было проведено социологическое исследование среди студентов факультета управления и социальных технологий ЧГУ им. И.Н. Ульянова.
В ходе исследования были опрошены 62 студента I-V курсов по специальности «Управление качеством». Результаты анкетирования показали, что 43,5 % студентов трудоустроены и, соответственно, 56,5 % заняты только учебой. Большинство опрошенных студентов (22,2 %) в качестве основной причины необходимости трудоустройства назвали «нехватку денег», 21 % – устроились на работу с целью накопления трудового стажа, и при этом 7,4 % указали, что устроились на работу, потому что трудоустроены их друзья и одногруппники.
Изучая отношение родителей к трудоустройству своих детей, мы выяснили, что большинство родителей трудоустроенных студентов не возражают против совмещения учёбы с работой (39,4 %), при этом 15 % отметили, что их родители даже и не знают о том, что они работают, и, соответственно, у 35,6 % опрошенных родители против работы.
Для оценки влияния трудоустройства на качество обучения нами был проведён сравнительный анализ ответов на вопросы по специальности среди двух групп респондентов: работающих и неработающих студентов. Результаты исследования показали, что средний балл неработающих студентов на 9 баллов выше среднего балла трудоустроенных студентов и равен 61 из 100 возможных, т.е. существенного разрыва в уровне знаний между работающими и неработающими студентами нами обнаружено не было. Данные выводы подтверждаются и мнением самих респондентов, большинство из которых (45,4 %) отметили, что из-за работы снижается успеваемость, но при этом более половины опрошенных (59,3 %) отметили, что ключевым фактором формирования компетентного специалиста является самообразование.
ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

В ОТРАСЛИ СТРАХОВАНИЯ

М.В. Терентьева,  ст. преподаватель А.Ю. Прохоров 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Исследование инновационных подходов к оценке экономической эффективности в отрасли страхования России, которой посвящена настоящая работа, имеет большую актуальность и существенное научно-практическое значение. Возникает объективная необходимость в изучении перспектив экономической деятельности страхового рынка, определении конкуренции, ее уровня и угрозы, знании сил и рыночных возможностей наиболее сильных конкурентов. Конкуренция как внешняя сила вынуждает субъектов страхового предпринимательства повышать экономическую эффективность своей деятельности, расширять ассортимент страховых услуг, осуществлять активную инвестиционную и инновационную деятельность.
В данной работе были обоснованы практические аспекты конкурентной среды в отрасли страхования и разработаны предложения по реализации конкурентных стратегий страховой организации ООО «Росгосстрах». Предметом исследования была реорганизация и реструктуризация конкурентных стратегий компании ООО «Росгосстрах», способных повысить экономическую эффективность. Для демонстрации возможных схем построения конкурентных стратегий в работе был проведен SWOT-анализ, где отражались взаимосвязи между параметрами в целях построения эффективной стратегии развития, основанной на сбалансированном и рациональном управленческом подходе к распределению ресурсов, направленном на повышение уровня эффективности деятельности организации и устойчивости к влиянию негативных факторов. Инновационные подходы заключаются в формировании ключевых факторов успеха исследуемой компании, основанных на научно-техническом превосходстве, производстве, маркетинге, организации и управлении, а также выделении группы прочих факторов, косвенно влияющих на успех развития компании в перспективе.

Также были выявлены конкурентные позиции при помощи определения уровня конкурентоспособности на примере всех исследуемых организаций, а именно: были взяты следующие конкуренты: ОСАО «Ингосстрах», ОАО «Согаз», ОСАО «РЕСО-Гарантия» и использованы инструменты бенчмаркинга для выявления конкурентных преимуществ ближайших конкурентов с целью изучения и внедрения наилучших из них в разработку конкурентной стратегии компании ООО «Росгосстрах».
ИССЛЕДОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ 
ОСОБЕННОСТЕЙ ЛИДЕРСТВА В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ

А.А. Учаева, доцент Г.С. Дулина 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Лидерство – это центральная социально-психологическая проблема [1]. С каждым годом возрастает интерес к  феномену лидерства в студенческих группах. В обществе постоянно происходят изменения, оно становится более динамичным и мобильным. Возникает необходимость в людях, которые способны влиять на группы людей, чтобы побудить их работать для достижения целей. 

Понятие «лидер» подразумевает человека, играющего доминирующую роль в структуре межличностных отношений [2].

В данном исследовании принимали участие 30 студентов I курса (17-19 лет). Для исследования социально-психологических особенностей лидерства использовались следующие методики: опросник «Диагностика лидерских способностей» (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); методика диагностики степени готовности к риску А.М. Шуберта; «Оценка уровня общительности» (тест В.Ф. Ряховского).

Исходя из результатов, было выявлено, что в опроснике «Диагностика лидерских способностей» у 10 % студентов лидерские качества выражены сильно – это говорит о хорошо выраженных способностях  преодолевать препятствия на пути к цели, критичности,  выносливости, настойчивости,  решительности. У 30 % студентов лидерские качества выражены средне. Они умеют держать слово, требовательны к себе, но не всегда трезво оценивают свои успехи и неудачи. У 60 % студентов лидерские качества выражены слабо. Они не могут работать в условиях перегрузок, плохо приспосабливаются к новым требованиям. 

В методике диагностики степени готовности к риску А.М. Шуберта было выявлено, что 20 % студентов склоны к риску, таких людей можно назвать рискующими. Они отстаивают свои идеи, не обращая внимания на реакцию других, допускают для себя возможность ошибок и провалов. Следует отметить, что сюда вошли студенты с сильно и средневыраженными  лидерскими качествами. У 57 %  студентов средняя выраженность склонности к риску. Обычно они стараются  избежать ситуаций, связанных с физической опасностью. 23 % студентов  стараются заранее предусмотреть физическую опасность и избежать ее в любом случае.

В методике В.Ф. Ряховского «Оценка уровня общительности» было выявлено, что 60 % студентов имеют высокий уровень общительности. Они любопытны, разговорчивы, любят высказываться по разным вопросам. Сюда вошли все студенты с сильно выраженными лидерскими качествами, а также некоторые студенты со средне- и слабовыраженными лидерскими качествами.  40 % студентов обладают средним уровнем общительности. Они любознательны, охотно слушают  интересного собеседника, но не любят шумных компаний.

На основании полученных результатов можно сделать вывод о том, что общительность и склонность к риску являются необходимыми личностными характеристиками, которые обеспечивают успешную реализацию стремления к лидерству в молодежной среде.
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ГОТОВНОСТЬ МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ К СЕМЕЙНОЙ ЖИЗНИ 
К.В. Филиппова, профессор  Г.Г. Вербина

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Становление семьи – это не только реализация идеальных представлений о браке, это реальная жизнь двух, а затем и нескольких людей, а также непрерывные переговоры, компромиссы и, конечно, преодоление трудностей, разрешение конфликтов, которые есть в каждой семье. Столкновение с бытовыми проблемами, неумение управлять семейным бюджетом являются для многих молодых людей препятствием на пути к заключению брака. Многие молодые люди отличаются инфантилизмом, детским восприятием многих аспектов жизни, поэтому они просто не готовы к проблемам и трудностям, которые несет в себе брак.

Цель исследования – изучить готовность молодых людей к семейной жизни. В исследовании приняли участие студенты (девушки и юноши) I и IV, V курсов факультета управления и социальных технологий. Выборка составила 50 испытуемых.

Методом исследования явилось анкетирование. В авторской анкете содержались вопросы по выявлению мотивов вступления в брак и факторов, препятствующих заключению брака. 

Результаты исследования показали, что готовность к семейным отношениям и браку присутствует у девушек выпускных курсов, но при этом в качестве обстоятельств, препятствующих заключению брака, были указаны: экономическая несостоятельность будущего супруга, наличие ребенка у будущего супруга и отсутствие у него работы с достойной оплатой труда. У юношей, особенно у первокурсников, отсутствуют представления о семейной жизни. Они в качестве причин, по которым возникает решение вступить в брак, указали: жениться, потому что все женятся.

Таким образом, по результатам данного исследования можно сказать, что девушки психологически более готовы  к семейным отношениям и браку, чем юноши. 

ЭТНОПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 
СЕМЕЙНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

К.В. Филиппова, доцент Л.А. Петрова 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Семейно-брачные отношения представляют  собой интерес для исследования, поскольку семья является одним из пяти фундаментальных институтов  общества, придающим ему стабильность и способность восполнять население в каждом следующем поколении. Одновременно семья выступает малой группой – самой сплоченной и стабильной ячейкой общества.  Но институт семьи и брака в современной России столкнулся с большим количеством проблем. К их числу можно отнести значительное снижение популярности законного брака и значительное увеличение числа разводов, искажение образа семьи, любовных отношений. Зачастую молодые люди и девушки, вступая в брак, не осознают всю ответственность, которую они на себя берут, не соизмеряют свои желания и возможности.

Цель исследования – проведение психологического тестирования среди представителей чувашской, татарской и армянской национальности с целью исследования их семейных ценностей и жизненных приоритетов. В исследовании приняли участие студенты I и IV, V курсов факультета управления и социальных технологий. Выборка составила  50 испытуемых.

Результаты исследования показали, что больший процент приверженцев национальных традиций, религиозных взглядов и почитания обычаев был выявлен среди представителей татарской и армянской национальностей. Они же придерживаются патриархальной формы семьи, во главе которой стоит мужчина, тогда как у представителей чувашской национальности на лидирующих позициях стоят карьерный рост, деньги, работа и равноправие семейных отношений. 

Таким образом, в современном обществе прослеживается  процесс трансформации института семьи и брака. Современные социально-экономические и культурно-духовные условия формируют у студенческой молодежи предпочтения и ориентации на деньги, карьеру, самореализацию.
ОСОБЕННОСТИ ОРИЕНТАЦИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ

А.Р. Хусаенова, доцент Г.С. Дулина 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Одна из тенденций, проявившихся в последние годы, – рост волонтерства (добровольчества). Добровольчество – это участие людей независимо от возраста, расы, пола и вероисповеданий в мероприятиях, направленных на решение социальных, культурных, экономических, экологических проблем в обществе, не связанных с извлечением прибыли. Поскольку волонтерство – это не оплачиваемая, сознательная, добровольная деятельность на благо других, то любой, кто сознательно и бескорыстно трудится на благо других, может называться волонтером. Возникает вопрос: что же отличает молодых людей, готовых заниматься волонтерским движением?

В исследовании приняли участие 34 человека, из которых 6 юношей и 28 девушек. Возраст испытуемых от 18 до 23 лет. 

Исходя из полученных данных по тесту Рокича «Ценностные ориентации», мы видим, что среди терминальных ценностей значимыми являются следующие: любовь, развитие, здоровье, активная деятельная жизнь. Среди инструментальных ценностей наибольшее количество выборов получили жизнерадостность, чуткость, воспитанность, ответственность, терпимость. Для волонтеров, также как и для большинства молодежи данного возраста, не удивительна направленность на личную жизнь, о чем свидетельствует выбор ими таких ценностей, как любовь, развитие, здоровье. Выбор такой ценности, как активная деятельная жизнь, свидетельствует о том, что для волонтеров также характерна направленность на общественную жизнь, что отличает их от большинства современной молодежи. 

Высокие запросы для них не важны потому, что люди, включенные в волонтерскую деятельность, не преследуют материальных целей и делают добро не из-за какого-либо расчета. А с недостатками встречаются практически каждый день (в зависимости от направления волонтерского движения). Поэтому к недостаткам они относятся равнодушно. 

По результатам проведения методика диагностики социально-психологических установок личности в мотивационно-потребност-ной сфере О.Ф. Потемкиной мы получили следующие результаты. У большинства волонтеров есть установка на альтруизм, так как люди занимаются волонтерской деятельностью только потому, что хотят помогать безвозмездно другим людям, установка на альтруизм не вызывает удивление. Также у многих волонтеров есть установка на свободу. Добровольцы ценят возможности самовыражения и выбора, они хотят помогать другим, давая им новые возможности.

Подводя итоги проведенного исследования, можно сделать следующие выводы. 

Для большинства волонтеров характерна ориентация как на личную, так и на общественную жизнь. Добровольцы более терпимы к недостаткам окружающих людей. У них нет высоких запросов, а свою деятельность выполняют не за какие-либо блага, а исходя из желания оказать помощь людям.

У волонтеров сильнее, чем у других людей, выражены установки на альтруизм и свободу. Добровольцы выполняют свою работу безвозмездно. А свобода для них важна как проявление самовыражения и выбора. Установка на деньги была выявлена только у одного респондента. 
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ОСОБЕННОСТИ МЕЖЛИЧНОСТНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
ЛЮДЕЙ РАЗНЫХ НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ 
(на примере студенческих групп с разным национальным составом)
Ю.А. Шихалева, доцент Г.З. Агафонова 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Вопрос межнационального общения является сложным и многогранным. Этнические ориентации нынешних студентов – это ориентации взрослых людей начала ХХI века и последующих за ними поколений. В условиях интенсивных миграций и взаимодействия культур современная система образования призвана создавать условия для формирования человека, способного к активной жизнедеятельности в многонациональной поликультурной среде. Подлинная культура межнационального общения, взаимодействия и сотрудничества народов может возникнуть только на основе раскрытия духовно-нравственного потенциала каждой нации, обмена опытом социального и культурного творчества. 

Целью исследования является выявление особенностей межличностного взаимодействия людей, в частности студентов разных национальностей. 

В ходе исследования был проведен эксперимент, в котором участвовали студенты медицинского факультета ЧГУ. По его результатам  мы пришли к следующим выводам:

– 54 % студентов  знакомы с культурой своего народа и считают, что нужно сохранять национальную культуру, только 16 % студентов знакомы с культурой других национальностей; 
– 56 % студентов охотно общаются с людьми других национальностей, 36 % не придают значения национальной принадлежности человека, только 8 % во время общения учитывают национальные обычаи; 
–  85 % считают себя верующими, но религиозные обряды соблюдает из них каждый второй; 

– 68 % никогда не испытывали на себе дискриминацию по национальному признаку; 

– 84 % положительно оценивают межнациональные отношения в вузе. 

Таким образом, в ходе исследования мы пришли к выводу о том, что следует толерантно решать национальные и межнациональные, общечеловеческие проблемы в стенах вуза, приобщать студентов к истинной национальной и общечеловеческой культуре, воспитывать в них высокую интеллигентность и уважение.

БЛОГИ В ОБРАЗОВАНИИ

Х.С. Доянова, преподаватель  Е.В. Самойлова 

Алатырский технологический колледж

Слово «блог» сравнительно недавно получило распространение среди преподавателей. Первое упоминание о блогах относят к 1992 году, а массовое распространение блогов началось с 1996 года. «Образовательный блог» впервые появился в англоязычной блогосфере. 

Существуют четыре модели использования образовательных блогов:

1. Личный блог преподавателя.
2. Блог для профессионального сообщества.
3. Блог для поддержки учебного проекта.
4. Блог-конспект (портфолио).

Блоги, особенно профессиональные, учительские, сравнительно новое явление в среде педагогов. 

Блог личностен. У него есть автор. Блог существует в контексте личности автора. В этом его отличие от форума, который больше похож на анонимный разговор в людном месте.

Блог существует во времени – записи появляются в хронологическом порядке. В этом его отличие от обычного сайта, содержимое которого «вечно».

Блог – это разговор. Люди разговаривают о том, что представляет для них интерес и к чему у них есть личное отношение.

Блог открыт для чтения. Читатели могут оставлять к записям свои комментарии. В этом его отличие от монолога обычных новостей.

Педагогическая задача заключается  в том, чтобы сделать блог рабочим инструментом преподавателя и включить этот инструмент в учебную практику.

Способы применения блога в образовании:

1. Размещение материалов и ссылок на веб-ресурсы.
2. Онлайн-дискусии.
3. Доска-объявлений.
4. Открытый план урока.
5. Средства мультимедиа.
6. Помощник организатора.
7. Публикации.
8. Обратная связь. 

9. Полноценный интерактивный сайт.

ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА «ДОМ ДОБРЫХ ДРУЗЕЙ»

А.В. Плужникова, ст. преподаватель  Н.К. Мальчикова

Филиал ЧГУ (г. Алатырь)

Программа направлена на формирование  духовно-нравственных ценностей, патриотизма и гуманизма обучающихся. Целью данной программы является создание условий для эффективного формирования ценностно ориентированного коллектива и создание воспитательной системы класса, которая способствует всестороннему развитию личности ребенка.

Задачи программы: формирование представления об историческом прошлом России, пробуждение интереса к малой Родине, формирование у подрастающего поколения чувства верности Родине, готовности служить Отечеству,  воспитание  уважения к национальным традициям своего народа, толерантности, культуры общения, бережного отношения к духовным богатствам родного края, создание благоприятных условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, формирование потребности в здоровом образе жизни,  развитие гуманизма, милосердия и общечеловеческих ценностей.

Формы и способы психолого-педагогического сопровождения реализации программы: профилактическое направление, диагностическое направление, консультативное направление, коррекционное направление.
Программа развития классного коллектива «Дом Добрых Друзей»  рассчитана на три года (2-4-й классы) и реализуется в три этапа: 1-й этап – подготовительный (2-й класс), 2-й этап – диагностический (3-й класс), 3-й этап – коррекционно-развивающий  (4-й класс).

Формы и методы работы: классные часы и собрания, групповая и индивидуальная формы работы, тренинги, презентации, викторины, экскурсии, походы, путешествия, консультации педагога-психолога, родительские собрания.
Результаты работы: сформированное чувство сострадания и милосердия, ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, русскому и родному языку, народным традициям, старшему поколению.
ВЕДЕНИЕ ДЕЛ В АРБИТРАЖНОМ СУДЕ С ПОМОЩЬЮ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ. ЗАПРЕТЫ НА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

Е.В. Афанасьева, ст. преподаватель А.М. Алексеев

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Судебное представительство является одной из важнейших гарантий реализации в арбитражном процессе принципов законности, состязательности, диспозитивности и процессуального равноправия сторон. Однако, несмотря на длительную историю развития института судебного представительства по арбитражным делам и тщательную проработанность норм, его регулирующих, на сегодняшний день отдельные положения данного правового института требуют теоретической переоценки.

В частности, представляется целесообразным расширить содержащийся в ст. 60 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации перечень запретов на представительство для отдельных категорий лиц путем установления дополнительных ограничений на участие в арбитражном процессе в качестве представителей для присяжных заседателей, участвующих на момент рассмотрения арбитражного дела в уголовном судопроизводстве, руководителей следственных органов, руководителей и членов следственных групп, начальников подразделений дознания, дознавателей, а также для депутатов законодательных органов государственной власти субъектов Российской Федерации и выборных должностных лиц местного самоуправления.

Кроме того, руководствуясь зарубежным опытом, можно предложить, ввести разграничение понятий «представитель по гражданским и арбитражным делам» (представитель, заменяющий лицо в ходе судебного заседания) и «правозаступник» (представитель, оказывающий квалифицированную юридическую помощь). Наряду с этим представляется возможным установление специальных требований к лицам, оказывающим юридические услуги в зависимости от уровня судебной инстанции, а также создание саморегулируемых организаций судебных представителей по арбитражным делам. 

Вместе с тем, на наш взгляд, назрела необходимость включения в действующее арбитражное процессуальное законодательство института ответственности представителей и разработки положения о порядке оплаты услуг за оказание квалифицированной юридической помощи.
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПОСОБИЙ ДЛЯ ЛИЦ, 
ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ
Н.А. Владимирова, Д.А. Кувшинова, ст. преподаватель Г.С. Айсын 
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Актуальность данной темы обусловлена тем, что в настоящее время пособия на детей в значительной степени остается пробельным и противоречивым. Российская Федерация столкнулась с рядом проблем,  встав на путь создания рыночной экономики. Так, в стране отсутствует целостная концепция социального реформирования. А это, в свою очередь, ведет к обострению социальных проблем и к высокому уровню безработицы, росту численности бедных людей.

Так, за целевое расходование средств федерального финансирования пособий предполагается усиление ответственности органов социальной защиты населения. В частности, за строжайшее следование установленным законодательным нормам при назначении и выплате пособий, положениям постановлений Правительства, определяющих порядок назначения и выплаты пособий и порядок учета доходов для определения права на пособие.

Таким образом, в реализации мер государственной поддержки по выплате пособий лицам, имеющим детей необходимо взаимодействие федеральной и региональных властей. Региональная социальная политика призвана обеспечить защиту прав и интересов семьи на основе федеральных законов, создание условий для ее функционирования. 

В целях улучшения положения детей важнейшей задачей является реализация дополнительных мер поддержки семьи. А также обеспечение дополнительных гарантий и расширение государственной поддержки, развития новых форм по выплате пособий.

ПРИНЦИП РАВНОПРАВИЯ И САМООПРЕДЕЛЕНИЯ НАРОДОВ 
И ФОРМЫ ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
КОРЕННЫХ МАЛОЧИСЛЕННЫХ НАРОДОВ И НАЦИОНАЛЬНЫХ МЕНЬШИНСТВ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Ю.А. Горельникова, ассистент Д.Е. Ягодаров

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

В Российской Федерации исторически самоопределились множество народов и народностей, принцип равноправия которых является одним из ведущих принципов демократии. В современном мире быстрыми темпами нарастает проблема низкого уровня правовой культуры. Данный вопрос актуален и в Российской Федерации, так как большую популярность обретает «политический абсентеизм».

В России равноправие народов осуществляется на основе предоставления следующих прав: на самоопределение народов, сохранение родного языка, получение поддержки со стороны Российской Федерации и др. Не менее важен принцип самоопределения народов, который включает право народов самостоятельно выбирать путь развития. На данный момент в России 85 равноправных субъектов, образованных по национальному и территориальному признакам.

Но все же есть субъекты, которые выделяются из общего числа – коренные малочисленные народы и национальные меньшинства – народы Сибири, Севера, Дальнего Востока, их права отражены в ст. 69 Конституции Российской Федерации. Им предоставляются права и льготы в политической, экономической и социокультурной сфере. Однако, анализируя данные социологических опросов, нами была выявлена проблема, заключающаяся в формировании федеральных органов законодательной власти. Когда в Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации должны быть избраны по два представителя от субъекта – нет ни одного представителя от национальных меньшинств, что ущемляет их принцип равноправия. Можно констатировать, что в настоящее время есть понимание сущности данной проблемы, для решения которой, возможно, в скором времени будут предприняты меры.

Важно поддерживать коренные малочисленные народы и национальные меньшинства, которые сохранили традиционный уклад жизни, благодаря им проявляется колорит нашей державы. Важно направлять политические взгляды на поддержание равенства прав и свобод, создание благоприятной среды для развития всех народов в Российской Федерации.

ОГРАНИЧЕНИЕ РОДИТЕЛЬСКИХ ПРАВ
Е.С. Денисов, ст. преподаватель  И.А. Брусова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Ограничение родительских прав – это отобрание и передача ребенка с учетом его интересов другим лицам или учреждениям без лишения родительских прав родителей. По закону для ограничения родителей либо одного из них в родительских правах необходимо установить наличие реальной угрозы для жизни, здоровья и нормального становления личности. При этом причиной ограничения может быть как виновное поведение родителей, так и невиновное. 

Ограничение родительских прав выражается в двух формах: временная, т. е. предшествующая лишению родительских прав, и самостоятельная мера. Родители, чьи права ограничены, теряют  право на льготы и государственные пособия, которые установлены для граждан, имеющих детей. Также они не могут осуществлять действия, связанные с воспитанием ребенка. Однако за ними сохраняются некоторые имущественные права, основанные на факте родства с ребенком. В их числе: право на получение алиментов от совершеннолетнего ребенка, право наследовать по закону после его смерти или право на пенсию по случаю потери кормильца.

В соответствии с п. 1 ст. 76 СК РФ отмена ограничения родительских прав производится судом, если будет установлено, что отпали причины, послужившие основанием для отобрания ребенка. Одновременно с отменой ограничения родительских прав  решается вопрос о возврате отобранного ребенка родителям (одному из них).

При отмене судом ограничений родительских прав все права родителей, основанные на факте родства с ребенком, автоматически восстанавливаются.

 Ограничение родительских прав является одной из предупредительных мер; он дает право родителям одуматься, переосмыслить свою жизнь, исправить свои ошибки; наладить не только свою жизнь, но и жизнь ребенка.

ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ УПЛАТЫ И ВЗЫСКАНИЯ АЛИМЕНТОВ

А.Н. Долгова, ст. преподаватель  И.А. Брусова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

В современных условиях алиментные правоотношения носят достаточно конфликтный характер и потому заслуживают пристального внимания со стороны государства. В частности, неоднозначно решается проблема уяснения понятия «злостность», указанного в ст.157 УК РФ. Рекомендуется понятие «злостность» заменить указанием на конкретный срок неисполнения обязанности, истечение которого будет служить основанием для привлечения к ответственности, например, определить его  в два или три месяца. 

Одним из нарушений прав детей является малоэффективная работа служб судебных приставов по исполнению судебных решений. Судебные приставы-исполнители не ведут розыск должников и их имущества, ограничиваясь актами о невозможности взыскания. Статья 81 СК РФ на практике применяется крайне редко. 

Вместе с тем в ряде детских учреждений работа по взысканию алиментов практически не ведется. Все это говорит о том, что необходима доработка ст. 157 УК РФ. Целесообразнее взыскивать алименты, определяя их в твердой денежной сумме. Полагаем также необходимым ввести в ст. 157 УК РФ квалифицирующие признаки, предусматривающие ответственность за совершение умышленных действий, влекущих невозможность взыскания алиментов или задержку их взыскания. 

Итак, невыплата алиментов является серьезной проблемой для современной России. Законодателю необходимо создать действенные механизмы взыскания алиментов, решить вопрос о более эффективном воздействии на злостных неплательщиков алиментов с целью надлежащего обеспечения социально незащищенных слоев населения. 

РОССИЯ И США: АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
МЕЖДУНАРОДНОГО УСЫНОВЛЕНИЯ. 
ЗАКОН «ДИМЫ ЯКОВЛЕВА» И ЕГО РЕЗУЛЬТАТЫ
А.А. Иванова, ст. преподаватель  И.Ю. Семенова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
В последнее годы усыновление российских детей иностранными гражданами  стало распространённым явлением (с 1996 по 2015 г. усыновлены около 80 тысяч российских детей, из которых около 60 тысяч гражданами США). Но такая тенденция существовала до 2013 г. С 1 января 2013 г. вступил в силу закон, который полностью запретил гражданам США усыновлять российских детей. Данный закон «О мерах воздействия на лиц, причастных к нарушению прав граждан Российской Федерации» более известен как «Закон Димы Яковлева». Он послужил ответной реакцией на проблемы, связанные с тем, что американские усыновители жестоко и грубо обращаются с усыновлёнными российскими детьми.

Принятие данного закона вызвало серьёзный общественный резонанс: одни относятся положительно к этому закону, а другие – отрицательно. Мнения противников сводятся к двум основаниям. Во-первых, с принятием данного закона количество усыновлённых детей значительно сократилось. Во-вторых, иностранцы усыновляли часто больных детей с тяжёлыми заболеваниями, а россияне таких детей не усыновляют.

Каковы же последствия и результаты действия данного документа? Принимая данный закон, многие были уверены, что детей, которых потенциально могли усыновить американские граждане, быстро усыновят россияне. Однако российских усыновителей не стало больше, а количество иностранных усыновителей по данным статистики Минобразования России на 1 апреля 2015 г. снизилось в 2,3 раза.

По нашему мнению, принятие данного закона явилось необходимой мерой. Однако приходится констатировать, что принятие данного закона не решило проблемы усыновления в нашей стране. 

РАЗВИТИЕ САМОУПРАВЛЕНИЯ В БАНКОВСКОМ СООБЩЕСТВЕ

Д.А. Кувшинова, доцент М.Л. Толстова 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Самоуправление в банковском сообществе представляет собой управление банками между собой, т.е. управление элементами  банковского сектора, исходящими из собственных представлений, оценок и интересов, на основе использования доступных им самим механизмов. Оно может быть реализовано на нескольких уровнях: на примере отдельного банка и банковского сектора в целом. В первом случае речь идет о судьбе каждого конкретного банка, во втором – о полноценном развитии банковской системы в целом. Таким образом, саморегулирование банков представляет собой способ управления банковскими делами путем самоуправления, самоопределения, а также самоорганизации, находящейся во взаимодействии с властью. 

Саморегулирование в банковском сообществе имеет  важное значение, так как является одной из важнейших предпосылок формирования рынка банковских услуг. В России во всех сферах, в том числе и в  сфере банковских услуг, преобладают государственные регулирующие органы. Нередко интересы государства, которые представляют указанные органы, расходятся с интересами банковского сообщества, что, несомненно, препятствует эффективной работе банковского дела. Также в Российской Федерации на данный момент отсутствуют действенная система учета, законодательного обеспечения и защиты интересов предпринимательства, укоренившиеся традиции взаимодействия бизнеса с властью, что вынуждает субъектов предпринимательства,  к которым можно отнести и  банки, прилагать немалые усилия для того, чтобы быть услышанными властями. Таким образом, использование потенциала СРО позволит обеспечить более эффективный и качественный механизм развития по сравнению с исключительно административным давлением на банковскую структуру со стороны государства.

РОЛЬ НКВД В ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ПРЕСТУПЛЕНИЙ В ТЫЛУ
Ю.А. Кустова, доцент Л.Г. Зиновьева

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Тема Великой Отечественной войны является очень популярной и актуальной в нашей стране. О войне, ее предыстории, ходе и результатах написано множество статей и монографий, тем не менее отдельные ее сюжеты вновь и вновь становятся предметом горячих дискуссий.

В числе таких проблем – деятельность в годы Великой Отечественной войны войск НКВД по охране тыла действующей армии. 

Данная тема является актуальной, так как в условиях высокой криминализации современного общества, важно учитывать опыт прошлых лет, позволяющий узнать, как правоохранительные органы в условиях военных действий решали задачи, характерные  для сложного периода и касающиеся боевой обстановки.

Целью нашего исследования является  проведение целостного  анализа боевой и служебной деятельности войск НКВД в расследовании опасных преступлений  на протяжении Великой Отечественной войны.
Ее достижение предполагает решение следующих задач:

- изучить структуру, специфику и основные функции НКВД;

- выявить вклад войск НКВД в достижение победы над врагом;

- проанализировать особенности расследования преступлений в тылу войсками НКВД.
Народный комиссариат внутренних дел был образован 20 февраля 1934 года на заседании политбюро ЦК ВКП. К началу боевых действий его численность составила 173924 человек, командиром был назначен И.И. Масленников. В структуру данного органа входили Военные трибуналы, занимающиеся рассмотрением дел о государственных преступлениях и преступлений против личности, а также некоторых экономических преступлений, таких как спекуляция и жульничество. Особую опасность для действующей армии представляли паникерство и дезертирство, которые главным образом подрывали боеготовность и уменьшали шансы на благоприятное завершение военных действий. 
Основным нормативным актом, регулирующим деятельность военных трибуналов, был Уголовный кодекс РСФСР принятый 26 мая 1922 года на 3-й сессии IX съезда Советов. 
Проведение данного исследования было бы невозможным без грамотно подобранных методов, позволяющих эффективно исследовать имеющийся материал и сделать правильные умозаключения к поставленной проблеме. К таким методам относятся: исторический анализ, периодизация, статистический и проблемно-хронологический метод.

Таким образом, система охраны тыла действующей армии, созданная в начальный период войны, оказалась своевременной и очень эффективной. Народный комиссариат внутренних дел внес весомый вклад в победу над фашистской Германией, показал настоящее умение работать и добиваться высоких результатов. Сотрудники данного органа с достоинством выполнили свой гражданский и служебный долг не только на фронте, но и в тылу. Опыт работы НКВД в военные годы – это важнейший показатель народного патриотизма, послужившего решающим факторов победы нашего народа в Великой Отечественной войне.
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УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ДОВЕДЕНИЕ 
ДО САМОУБИЙСТВА
В.О. Лаврентьева, ст. преподаватель Ч.Ш. Купирова

Чувашский государственный университет имени И.Н.Ульянова
Государство защищает право каждого человека на жизнь путём создания условий достойного и безопасного существования. Несмотря на наличие достаточной правовой базы и государственного механизма обеспечения основных социальных потребностей граждан ежегодно сохраняется тенденция намеренного лишения себя жизни, т.е. самоубийств.
Сегодня проблема квалификации преступления, предусмотренного ст. 110 УК РФ, стоит особенно остро, так как все чаще самоубийцами становятся молодые люди, едва достигшие 30 лет. А без заявления потерпевшего и его родственников раскрыть данное преступление достаточно сложно, а порой и невозможно.

Мы считаем, что необходимо вновь ввести признак материальной и иной зависимости, так как указанный признак является существенным для объективной стороны, кроме того, имеют место и случаи, когда между потерпевшим и виновным вообще не было отношений, которые могли бы породить зависимость.

Следует установить уголовную ответственность за пособничество самоубийству и подстрекательство к нему не только в отношении несовершеннолетнего и невменяемого, но и психически здорового и совершеннолетнего, а также установить ответственность за попустительство и недоносительство.

Таким образом, необходимо совершенствовать приемы и способы выявления и раскрытия преступления, предусмотренного ст. 110 УК РФ.

ПРОБЛЕМА УСЫНОВЛЕНИЯ РОССИЙСКИХ ДЕТЕЙ 
ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ

К.Ю. Лукиянова, Н.В. Павлова, ассистент Д.Е. Ягодаров 
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

За последние годы все чаще внимание всей общественности страны было обращено на проблемы, связанные с усыновлением наших детей иностранными гражданами. В связи с участившимися случаями насилия над усыновленными российскими детьми за границей этот вопрос поднимется на государственном уровне. В этом заключается актуальность выбранной нами темы. 

Цель данной работы – рассмотреть особенности усыновления иностранными гражданами, проблемы и перспективы такого усыновления.
Для достижения данной цели нами были сформулированы следующие задачи: 

1) рассмотреть порядок и условия усыновления российских детей иностранными гражданами;

2) проанализировать последствия усыновления российских детей иностранцами;

3) попытаться ответить на вопрос: необходимо ли продолжать практику усыновления российских детей иностранцами. 

В результате исследования мы пришли к выводу, что для решения проблемы смертности среди усыновленных детей нужно на законодательном уровне принять следующие меры:
1) установить более тщательную проверку кандидатов на усыновление, в том числе проводить психиатрическую экспертизу кандидатов в государственных специализированных клиниках;

2) для поддержания усыновления российскими гражданами создать материальную базу для поощрения материального характера и предоставления льгот российским усыновителям;
3) принять постановление правительства, которое будет детально регламентировать требования к иностранным усыновителям.
МОРАЛЬНЫЕ И ЭТИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
СУРРОГАТНОГО МАТЕРИНСТВА

С.Ю. Охотникова, ст. преподаватель  И.Ю. Семенова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

В современных условиях в связи с ухудшающейся экологической обстановкой, иными проблемами современной цивилизации не каждая семья способна к воспроизведению потомства. В связи с этим появилось такое социально-правовое явление, как суррогатное материнство, при помощи которого женщина получает возможность стать матерью даже в случае физической неспособности к вынашиванию беременности. 

По закону суррогатной матерью может стать женщина в возрасте от 20 до 35 лет, имеющая не менее одного ребенка, давшая письменное информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство. В ст. 51 ч. 4 СК РФ закреплено, что лица, давшие в письменной форме согласие на имплантацию эмбриона другой женщине с целью вынашивания, лишь с согласия суррогатной матери могут быть записаны родителями.

Споры на тему этичности суррогатного материнства не прекращаются с момента появления первого ребенка, рожденного в 1989 году. Некоторые представители общественности считают, что суррогатное материнство стало договорной работой, при этом ребенка превратили в товар. Русская православная церковь утверждает, что практика суррогатного материнства, так же как и экстрaкорпоральное оплодотворение, противоестественна и противоречит христианской морали. Даже мнение ученых о суррогатном материнстве резко расходятся. Многие психологи утверждают, что при суррогатном материнстве изначально нарушается связь между плодом и матерью. Сторонники же суррогaтного мaтеринства подчеркивают, что порой оно является единственным и последним шансом для любящей семьи стать родителями генетически родного ребенка. 

Таким образом, вопросы, касающиеся моральных и этических проблем суррогатного материнства, достаточно актуальны. 

ОСОБЕННОСТИ И ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ 
ФИКТИВНОГО БРАКА В РОССИИ

А.Г. Орлова, ст. преподаватель  И.Ю. Семенова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Как известно, действующее семейное законодательство императивно определяет цель заключения брака – создание семьи. Однако, как показывает практика, в нашей стране стремительно распространяются фиктивные браки. Фиктивный брак – это юридическое оформление брака без намерения создать семью, направленное на достижение иных, как правило, корыстных целей.

Причины, побудившие людей заключить фиктивный брак, достаточно разнообразны: легкий заработок, легализация по месту нахождения, возможность иметь более оплачиваемую работу при наличии регистрации, получение иностранным супругом вида на жительство в стране пребывания или получение определенных льгот от государства и др.

Современный фиктивный брак, как признает законодатель, – это опасное социальное явление, с которым нужно бороться путем ужесточения санкций. 

Таким образом, представляется достаточно оправданным включение в действующий в СК РФ понятие фиктивного семейно-правового состояния, обозначение видов такого состояния и установление надлежащих меры ответственности. Также предлагается и введение мер административной ответственности за заключение фиктивного брака, а заключение такого брака с целью получения разрешения на временное проживание, вида на жительство, российского гражданства, а также различных социальных льгот, возможно, должно преследоваться в уголовном порядке. Необходимо расширить перечень должностных лиц, которые имеют право обращаться в суд с требованием о признании брака фиктивным и разработать  официальные методики выявления фиктивности браков с целью повышения эффективности борьбы с таким видом правонарушений.

НОВОЕ В ПЕНСИОННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ


Т.В. Палькеева, ст. преподаватель А.В. Моторова 
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

В настоящее время пенсионное законодательство, наверное, можно считать одним из наиболее часто реформируемых. С 1 января 2015 года в силу вступил целый ряд изменений, в соответствии с которыми система формирования пенсионных прав гражданина будет существенно скорректирована. Нововведения коснутся также и порядка назначения трудовой пенсии по старости.

Двумя основными документами, регламентирующими грядущие изменения, являются Федеральный закон № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и Федеральный закон № 424-ФЗ «О накопительной пенсии». Оба эти закона были приняты в конце 2013 года и направлены на совершенствование существующего пенсионного законодательства.

Какие же изменения и новшества «грозят» будущим пенсионерам?

Первое, о чем следует сказать, это то, что, начиная с 2015 года, для расчета страховой части пенсии будет применяться новая, более сложная формула, основанная на системе балльных коэффициентов. За определённый набор факторов (стаж, зарплату, срок выхода на пенсию и другие) будут начисляться баллы. Чем выше эти показатели окажутся, тем больше гражданин получит баллов и тем существеннее окажется его пенсия. Вводится понятие годового пенсионного коэффициента (ПК). ПК работника будет рассчитываться как соотношение его официальной годовой зарплаты (той, с которой уплачиваются пенсионные взносы) к утвержденному правительством максимальному размеру заработка, с которого взимаются пенсионные взносы. Полученное значение будет умножаться на максимальное значение пенсионного коэффициента, установленного для текущего календарного года. Пенсионный коэффициент определяется за каждый календарный год, начиная с 1 января 2015 года. Согласно информации с официального сайта Пенсионного фонда России, в 2015 году максимальный ПК будет равен 7,39 балла, а с 2021 года он увеличится до 10.

Максимальная взносооблагаемая база для уплаты страховых взносов на 2015 год установлена на уровне 733 000 рублей.

Минимальная сумма всех пенсионных коэффициентов работника, необходимая для возникновения у него права на страховую пенсию с 2025 года, должна будет составить не менее 30 баллов. В 2015 году – 6,6 балла. Таким образом, если к 2025 году работник не набирает минимально необходимое количество баллов, то ему придется работать несколько дольше. Данную меру Пенсионный фонд декларирует также и в качестве элемента борьбы с «серыми» заработными платами, которые непосредственным образом уменьшают ежегодный размер пенсионного коэффициента работника.

Изменения коснутся и требований к работнику, дающих ему право на получение пенсии по старости. Минимальный страховой стаж с сегодняшних 5 лет постепенно будет доведен до 15 лет. Кроме этого, обязательным условием получения минимальной пенсии по старости станет уплата страховых взносов либо с 2 МРОТ в течение 15 лет, либо с 1 МРОТ в течение 30 лет.

«Нестраховые периоды» (служба в армии, декретный отпуск и т.д.) будут учитываться при расчете пенсии, как и раньше, с той лишь разницей, что на них будут введены специальные поправочные коэффициенты. Так, например, за каждый год срочной службы в армии молодой человек получит 0,85 ПК, а женщина за каждый год ухода за малышом до 1,5 лет (на каждого ребенка): за первого – 0,85, второго – 1,7, третьего – 2,55 ПК.

Это основные, но далеко не все изменения, которые повлечет за собой очередной виток пенсионной реформы. Чего пенсионное законодательство пока точно не коснется, так это изменения возраста выхода на заслуженный отдых. Он по-прежнему зафиксирован на уровне 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.

ОСПАРИВАНИЕ ОТЦОВСТВА 
КАК ИНСТИТУТ СЕМЕЙНОГО ПРАВА
О.А. Скачкова, ст. преподаватель И.Ю. Семенова

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Семейное законодательство наряду с другими целями призвано содействовать тому, чтобы семейные правоотношения соответствовали фактическим отношениям родства, что в большей степени обеспечивает охрану интересов детей, родителей и других близких родственников. 

Проблема исследования заключается в несовершенстве семейного законодательства в области установления отцовства. При установлении отцовства, на наш взгляд, закон не достаточно полно отображает и защищает цели установления отцовства – реальную заботу и осуществление родительских прав в отношении ребенка. Возникновение возможности оспаривания отцовства сопряжено с целым рядом необходимых условий: 1) прежде всего, лицо должно быть записано в качестве отца в официальных документах – в свидетельстве о рождении ребенка, а также в актовых записях органов ЗАГСа; 2) для данных случаев не имеет значение общий для гражданского законодательства срок исковой давности – три года с момента, когда лицо должно было узнать, что не является отцом ребенка. На сегодняшний день закон конкретно не ограничивает каким-либо сроком право на оспаривание и изменение в судебном порядке произведенной записи об отце; 3) законом установлен запрет на оспаривание отцовства (материнства) при применении методик искусственного оплодотворения, имплантации эмбриона, суррогатного материнства; 4) недопустимо оспаривание отцовства, если мужчина согласился на запись об отцовстве добровольно, заранее зная, что не является отцом ребенка; 5) допускается оспаривание, если мужчина согласился на запись о своем отцовстве под влиянием обмана, принуждения, угроз и т.д. 

Таким образом, вопросы оспаривания отцовства требуют активизации правовых исследований в данной сфере.

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ГОСУДАРСТВА И СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

А.Л. Смирнова, ст. преподаватель О.Е. Филиппова

Чувашский государственный университет имени И.Н.Ульянова

В современном мире, когда качество жизни общества зачастую зависит от степени демократичности его сознания и информированности, вопрос о взаимодействии средств массовой информации и государства имеет особое значение. СМИ представляют собой один из важнейших институтов российского общества и государства, обеспечивающий возможность населения принимать участие в политической власти и способствует включению России в мировое сообщество новых политических коммуникаций. 

В современном обществе СМИ из инструмента, контролируемого властью, превратились в самостоятельную силу. Это свидетельствует о том, что необходимо пересмотреть их место и роль в политическом процессе.

В демократическом обществе содержание функций СМИ зависит от положения их учредителей в политической системе общества. Так, высокая зависимость большинства СМИ от позиции органов власти и их выборочная поддержка органами власти вызвало создание нерыночной конкуренции на рынке медиапредприятий. Кроме того, в интересах государства СМИ часто вынуждены замалчивать многие неблагоприятные для него события.

Таким образом, в отношениях между СМИ и государством появился ряд проблем, решение которых возможно путем усовершенствования ныне существующего законодательства о СМИ, который несколько устарел, учитывая тенденции развития современного общества. Кроме того, необходимо создание специальных общественных организаций заинтересованной частью населения, которые организовали бы независимое от государства финансирование СМИ в целях обеспечения деятельности по распространению достоверной, независимой от органов власти, честной и правдивой информации. 

РОЛЬ И АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ 

В СФЕРЕ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 
 ЗА ОРГАНАМИ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ
 (на примере Общественного совета Управления МВД России 
по городу Чебоксары)
А.Е. Таратин, доцент Т.Ф. Тимофеева
Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова
Основная задача любого демократического государства – обеспечение конституционных прав и свобод человека и гражданина. При этом власть не может добросовестно и эффективно выполнять свои обязанности при отсутствии обратной связи и контроля со стороны своего «работодателя» – общества. Власти, как и любому работнику, нужно четко ставить задачу, следить процессом и итогами ее деятельности. Бесконтрольная власть подвержена коррупции, работает нерационально и злоупотребляет инструментами принуждения. Общественный контроль – это как раз тот механизм, который позволяет обществу контролировать власть как на этапе принятия, так и на этапе реализации решений и оценки полученного результата. 
Согласно действующему законодательству, при УМВД РФ по г. Чебоксары был создан Общественный совет. Его состав формируется начальником УМВД России по г. Чебоксары С.Г. Павловым на основе предложений граждан, общественных объединений и организаций. В него входят: председатель, заместители председателя, секретарь и члены совета, которые принимают участие в его работе на общественных началах.

Основными задачами Общественного совета являются: 1) привлечение граждан, общественных объединений и организаций к реализации государственной политики в сфере охраны общественного порядка, профилактики правонарушений, обеспечения общественной безопасности, а также содействие в реализации государственной политики в сфере противодействия преступности; 2) участие в разработке и рассмотрении концепций, программ, инициатив граждан, общественных объединений и организаций по наиболее актуальным вопросам деятельности органов внутренних дел; 3) участие в информировании граждан о деятельности органов внутренних дел, в том числе через средства массовой информации, и в публичном обсуждении вопросов, касающихся деятельности органов внутренних дел; 4) анализ мнения граждан о деятельности органов внутренних дел и доведение полученной в результате анализа обобщенной информации до руководителей соответствующих органов внутренних дел; 5) проведение общественной экспертизы проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам деятельности органов внутренних дел; 6) осуществление общественного контроля за деятельностью органов внутренних дел.

Стоит отметить, что Общественный совет при УМВД России по городу Чебоксары принял участие  более чем в 60 мероприятиях, направленных на общественный контроль за деятельностью полиции. Результатом явилось доведение до руководства полученной информации и как следствие привлечение сотрудников полиции к дисциплинарной ответственности, объявление выговоров сотрудникам полиции, а также увольнение в связи с утратой доверия.
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